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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК
ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
	БАТОЧИНА

26.11.2012. године
	ГОДИНА 2012.

БРОЈ  12


На основу члана 71. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08) и члана 43. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина (''Службени гласник општине'' бр. 8/12), Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 22.11.2012. године, донело је 

Р Е Ш Е Њ Е
о образовању Комисије за израду Локалног акционог плана за младе
I
 ОБРАЗУЈЕ СЕ Комисија за израду Локалног акционог плана за младе општине Баточина за период од 2012. до 2016. године (у даљем тексту: Комисија) у следећем саставу:

1. Марко Милосављевић, коoрдинатор Канцеларије за младе општине Баточина, председник; 
2. Владимир Михајловић, Удружење за младе ''Позитива'' Баточина, члан

3. Јасмина Младеновић, директор КТЦ-а ''Доситеј Обрадовић'', члан; 
4. Браца Илић, дипл. правник Дома здравља Баточина, члан; 
5. Небојша Ђокић, секретар Канцеларије за развој и унапређење спорта у општини Баточина; 
6. Божидар Илић, Спортски савез општине Баточина, члан; 
7. Милица Бркић, директор Центра за социјални рад ''Шумадија'' Баточина, члан; 
8. Јасмина Ђорђевић, секретар Основне школе ''Свети Сава'' Баточина, члан; 
9. Душан Поповић, професор Средње школе ''Никола Тесла'' Баточина, члан; 
10. Јован Ђорђевић, председник Црвеног Крста општине Баточина, члан. 
II 
Стручне и административно-техничке послове Комисије обавља Тања Вукојевић, дипломирани правник, као секретар Комисије, без права одлучивања, запослена у Општинској управи општине Баточине. 

III
Задатак Комисије је да изради нацрт Локалног акционог плана за младе општине Баточина за период од 2012. до 2016. године и исти достави Скупштини  општине Баточина на разматрање и одлучивање. 

Локални акциони план за младе обухвата носиоце, активности и рокове за реализацију у следећим областима значајним за младе: здравље, образовање, запошљавање, безбедност и информисање, култура и слободно време, социјална заштита, екологија, спорт и туризам, као и других области од значаја за младе.

Циљна група Локалног акционог плана за младе су млади од петнаест до тридесет година старости. Основ израде Плана је Национална стратегија за младе, приказ стања на основу расположивих истраживања и релевантних података за општину Баточина. 


IV
Ово Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.


V
Решење доставити: именованима и архиви. 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-697/12-01 од 22.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

Радиша Милошевић

На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије '', бр.129/07), члана 71. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр.10/08) и члана 43. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр.8/12), Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 22.11.2012. године, усвојило је

Р Е Ш Е Њ Е

о давању сагласности на Правилник о безбедности и здрављу на раду


I  
ДАЈЕ СЕ  сагласност на Правилник о безбедности и здрављу на раду Општинске управе општине Баточина, број 110-10/12-01 од 16.11.2012. године.

II 
 Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

III
 Решење доставити: начелнику Општинске управе општине Баточина и архиви.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-698/12-01 од  22.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
                  Радиша Милошевић
На основу чланова 3. и 14. Закона о безбедности и здрављу на раду (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 101/05) и чланова 45. став 1 и 46. Одлуке о организацији Општинске управе општине Баточина ("Службени гласник општине Баточина" бр.1/09 и 06/09),начелник Општинске управе општине Баточина предлаже Општинском већу општине Баточина давање сагласности на:
ПРАВИЛНИК О БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉУ НА РАДУ

                                                          I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овим Правилником уређује се спровођење и унапређење безбедности и здравља на раду у Општинској управи општине Баточина(у даљем тексту: Послодавац) за лица која учествују у радним процесима, као и за лица која се  затекну у радној околини,  ради спречавања повреда на раду, професионалних обољења и обољења у вези са радом и стварања услова за безбедно и квалитетно извршавање послова из делокруга рада Управе. 

Члан 2.

Овим Правилником  се уређује безбедност и здравље на раду које обухвата превентивне, опште и посебне мере које су од значаја за стварање безбедних услова рада, нарочито:

           - утврђивање права и обавеза послодавца и запослених у области безбедности и здравља на раду;

          - одговорности послодавца и запослених због евентуалних повреда тих обавеза;
          - организовање послова безбедности и здравља на раду;
          - оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад;

          - случајеви у којима се запосленом забрањује обављање послова;
          - преглед, испитивање и одржавање средства за рад и испитивање услова радне околине;

          - доношење акта о процени ризика;
          - провера психичке и физичке способности за рад;
          - провера да ли је запослени под утицајем алкохола  и/или опојних средстава;
          - пружање прве помоћи;
          - вођење евиденције и сарадња са органима надзора;
          - вршење надзора над применом мера безбедности на раду.
Члан 3.
Превентивне мере у остваривању безбедности и здравља на раду  обезбеђују  са применом савремених техничких, организационих, здравствених  и других мера и средства за рад.

Процес рада се организује тако да запослени може радити без опасности за свој живот и здравље, као и живот и здравље осталих запослених и странака.

 II   ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 4.

           Запослени има право и обавезу:

           - да приликом ступања на радно место буде оспособљен за здрав и безбедан рад и да у току рада употпуњује знање путем иновација и других извора образовања,

           - да се  пре почетка рада упозна са мерама безбедности и здравља на раду на пословима или на радном месту на које је одређен, као и да се оспособљава и за њихово спровођење;
         - да обавезно користи лична средства и опрему заштите за послове које обавља,
         - да у случају неисправности опреме, направа, уређаја, инсталација и алата и др. одмах извести непосредног руководиоца;

         - да приликом теже повреде на раду, колективне несреће или елементарних непогода и сличног пружа помоћ у отклањању последица удеса;

         - да послодавцу даје предлоге, примедбе и обавештења о питањима безбедности и здравља на раду;

        - да контролише своје здравље, у складу са прописима и здравственој заштити, и да поступи по налогу за лекарски преглед на који га упућује послодавац,

       - да на посао долази психички и физички способан за рад и да није под дејством алкохола или наркотичких средстава у току рада.

Члан 5.

Запослени има право да одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због тога што нису спроведене прописане мере за безбедност и здравље на радном месту на које је распоређен, односно да изврши послове за које му је издат налог, док се те мере не обезбеде.

Када запослени одбије да ради у случају из става  1. овог члана, а послодавац сматра да захтев запосленог није оправдан, послодавац је дужан да обавести инспекцију рада.

Члан 6.

Када му прети непосредна опасност по живот или здравље, запослени има право да предузме одговарајуће мере, у складу са својим знањима и техничким средствима која му стоје на располагању и да напусти радно место, радни простор, односно радну околину.

Запослени је дужан да примењује прописане мере за безбедан и здрав рад, да наменски користи средства за рад и опасне материје, да користи прописана средства и опрему за личну заштиту на раду и да са њима пажљиво рукује, да не би угрозио своју безбедност и здравље као и безбедност и здравље других лица.
Члан 7.

Запослени је дужан да пре почетка рада прегледа своје радно место, укључујући и средства за рад која користи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду и да у случају уочених недостатака извести послодавца или друго овлашћено лице.

Пре напуштања радног места запослени је дужан да радно место и средства за рад остави у уредном стању, електричне апарате и осталу опрему искључену и у стању да не угрожавају друге запослене.
Члан 8.
Запослени је дужан да, у складу са својим сазнањем, одмах обавести послодавца о неправилностима, штетностима, опасностима или другој појави која би на радном месту могла да угрози његову безбедност и здравље и безбедност и здравље других запослених.

Члан 9.
Запослени  је дужан да сарађује са послодавцем и лицем за безбедност и здравље на раду, како би се спровеле  прописане мере за безбедност и здравље на пословима на којима ради.

Члан 10.

Запослени који има здравствене недостатке или  болест која утиче  на његову способност за квалитетно и ефикасно обављање посла или безбедност и здравље запослених  и странака дужан је да те недостатке, односно болест, пријави непосредном руководиоцу.

Члан 11.

Запослени је дужан да напусти посао на основу писаног налога начелника Општинске управе  у случају када:

- не примењује прописане мере и нормативе безбедности и здравља на раду;

- не користи средства и опрему личне безбедности и здравља на раду;

- није способан за рад  јер се налази у таквом физичком и психичком стању да због тога није способан за рад и омета  у извршавању посла другог запосленог или странку у остваривању њених  права или се грубо и неуљудно понаша према запосленом или странци  и  угрожава исправност средства за рад.

Истовремено са налогом за напуштање посла запослени се упућује на ванредан лекарски преглед.


Запослени из става 1. алинеја 3. овог члана  се не може вратити на рад док не достави извештај о здравственој способности за рад. 

Члан 12.


Запослени који је под  дејством алкохола или других средстава зависности не сме почети, нити наставити са радом.


Запослени је дужан да напусти посао на основу писаног налога начелника Општинске управе  ако се на основу посматрања, разговора, алко-тестом или тестом на наркотике основано посумња или утврди да је под дејством алкохола или других наркотичких средстава.


У случајевима из става 1. и 2. овог члана против запосленог се покреће дисциплински поступак.                         
         III   ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ПОСЛОДАВЦА И РУКОВОДИОЦА ОРГАНА
Члан 13.
Послодавац је дужан да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у којима су спроведене  мере безбедности и здравља на раду.

Члан 14.

Послодавац је дужан да обезбеди да радни процес буде прилагођен телесним и физичким могућностима запосленог, а да радна околина, средства за рад и средства и опрема за личну заштиту на раду не проузрокују финансијске обавезе за запосленог и не утичу на његов материјални и социјални положај стечен на раду и у вези са радом.

Члан 15.
Послодавац је дужан да, приликом организовања рада и радног процеса, обезбеди превентивне мере ради заштите живота и здравља запослених као и да за њихову примену обезбеди потребна финансијска средства. 

Послодавац је дужан да обезбеди превентивне мере пре почетка рада запосленог, у току рада, као и код сваке промене процеса рада којима се обезбеђује највећа могућа безбедност и заштита здравља на раду.
Члан 16.
Послодавац је дужан да донесе акт о процени ризика у писменој форми за сва радна места и у радној околини и да утврди начин и мере за њихово отклањање.
Члан 17.
            Послодавац  има право и обавезу да:
            - обавештава запослене о увођењу нове опреме и средстава за рад и обезбеди одговарајуће упутство за безбедан рад;

           - актом у писаној форми одреди лице за безбедност и здравље на раду;

           - оспособљава запослене за безбедан и здрав рад;
           - обезбеди запосленим коришћење средстава и опреме за личну заштиту на раду;
           - обезбеди одржавање средстава за рад и средства и опрема за личну заштиту на раду у исправном стању;
           - ангажује правно лице са лиценцом ради спровођења превентивних и периодичних прегледа и испитивања опреме за рад и испитивања услова радне околине;
           - обезбеди на основу акта о процени ризика прописане лекарске прегледе запослених;

           - врши проверу  способности за рад  запосленог због болести, психичког стања, дејства алкохола или других наркотичких средстава;
           - да обезбеди пружање прве помоћи и оспособи одређени број запослених за пружање прве помоћи;

        - заустави сваку врсту рада која представља непосредну опасност за живот и здравље запослених.
Члан 18.
Послодавац је дужан да запосленом да на употребу средства за рад, односно средства и опрему за личну заштиту на раду на којима су примењене прописане мере за безбедност и здравље на раду и да обезбеди контролу њихове употребе у складу са наменама.
                 IV   ОРГАНИЗОВАЊЕ ПОСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

Члан 19.
           Послодавац је дужан да организује  послове безбедности и здравља на раду.

           Послове безбедности и здравља на раду може да обавља лице које има положен стручни испит о практичној оспособљености за обављање послова безбедности и здравља на раду у складу са Законом.

Члан 20.
           Послодавац за обављање послова из безбедности и здравља на раду може да одреди једног или више од својих запослених  или да ангажује правно лице, које има лиценцу  за безбедност и здравље на раду.
Члан 21.
          Лице за безбедност и здравље на раду обавља следеће послове:
- учествује у припреми акта о процени ризика;

- врши контролу и даје савете послодавцу у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних материја и средстава и опреме за личну заштиту на раду;

- учествује у опремању и уређивању радног места у циљу обезбеђивања безбедних и здравих услова рада;

- врши проверу способности за рад   посматрањем, разговором, алко– тестом или тестом на наркотике;

- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине;

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад;

- предлаже мере за побољшања услова рада, нарочито на радном месту са повећаним ризиком;

- свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених на раду;

- прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, као и болестима у вези са радом, учествује у утврђивању њихових узрока и припрема извештаје са предлозима мера за њихово отклањање;

- припрема и спроводи оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад;

- припрема упуства за безбедан рад и контролише њихову примену;

- забрањује рад на радном  месту или употребу средстава за рад, у случају када утврди непосредну опасност по живот и здравље запосленог;

- сарађује и координира рад са службом медецине рада по свим питањима у области безбедности и здравља на раду;

- води евиденцију у области безбедности и здравља на раду.

Члан 22.
Лице за безбедност и здравље на раду дужно је да у писменој форми извести послодавца о забрани рада на радном месту или употребе средстава за рад.
 V   ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 23.
Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан рад код:
- заснивања радног односа;

- премештања на друге послове;
- увођење нових средстава за рад;
- промене процеса рада који може проузроковати промену мера за безбедан и здрав рад.
Члан 24.
 Послодавац је дужан да запосленог, у току оспособљавања за безбедан и здрав рад, упозна са свим врстама ризика на пословима на које је распоређен, односно за које му је издат  налог за обављање и о конкретним мерама за безбедан и здрав рад у складу са актом о процени ризика.

            Обавеза послодавца из претходног става односи се и на друга лица која учествују у радним процесима, као и лица која се затекну у радној околини (лица на стажирању, ученици, студенти, лица ангажована по уговору о делу и сл.).

Члан 25.
Послодавац оспособљавање обавља у току радног времена, а трошкови оспособљавања не могу бити на терет запосленог.

Члан 26.
Оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад послодавац обавља теоријски и практично. Провера теоријске и практичне оспособљености запосленог за безбедан рад обавља се на радном месту или на другом месту које одреди послодавац.
Члан 27.
Периодичне провере оспособљености за безбедан и здрав рад запосленог, који ради са повећаним ризиком, врши се на начин и по поступку утврђеним актом о процени ризика.

                   VI    ПРЕГЛЕД, ИСПИТИВАЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА РАД И                       

                                      ИСПИТИВАЊЕ УСЛОВА РАДНЕ ОКОЛИНЕ

                   Превентивна и периодична испитивања опреме за рад

Члан 28.

Средствима за рад у смислу овог Правилника сматрају се опрема за рад (машине, уређаји, механизовани и ручни алати), инсталације, флуиди и електричне инсталације као део објекта у функцији одвијања процеса рада.
Члан 29.

Коришћења и одржавања технолошких процеса рада са свом припадајућом опремом за рад, у циљу безбедног рада запослених, мора бити усклађен са прописаним мерама и нормативима за делатност која се обавља на радним местима.

Члан 30.

Превентивни прегледи и испитивања опреме за рад обављају се пре почетка коришћења, односно давања на употребу запосленима, после реконструкције или хаварије, као и пре почетка рада на новом месту рада ако је опрема премештена са једног на друго  место и ако опрема за рад подлеже обавези периодичног прегледа и испитивања према позитивним законским прописима.

                   Опрема за рад 
Члан 31.

Прегледи опреме за рад, с обзиром на временске термине у којима се врше могу бити: дневни, недељни, месечни, годишњи и периодични.

Члан 32.
Дневни преглед опреме за рад, пре почетка рада, а по потреби и у току рада, врши запослени који њиме рукује. Дневни преглед врши се визуелно. Када у току прегледа утврде недостатке, односно неисправности, о њима извештавају стручно лице задужено за одржавање које је надлежно да предузима одговарајуће мере за отклањање неисправности.
Члан 33.

Недељни, месечни и годишњи преглед опреме за рад врши запослени који њиме рукује и стручно лице задужено за одржавање. О извршеном месечном прегледу саставља се писмена забелешка (књига евиденције прегледа и одржавања). Запажене недостатке и неисправности отклања запослени задужен за одржавање или се ангажују стручна лица.

Члан 34.

Превентивним и периодичним прегледима и испитивањима опреме за рад проверава се и утврђује да ли су на опреми за рад, која се користи у процесу рада, примењене мере безбедности здравља на раду утврђене прописима у области безбедности и здравља на раду, техничким прописима, стандардима и упутствима произвођача.

Периодични прегледи и испитивања опреме за рад обављају се у року који је утврђен техничким прописима и стандардима или који је одређен упутством произвођача.

Члан 35.

Превентивне и периодичне прегледе и испитивање опреме за рад врши правно лице са лиценцом за обављање послова прегледа и испитивања опреме за рад.

               Електричне инсталације
Члан 36.

У циљу обезбеђења услова за примену мера безбедности и здравља на раду од опасног дејства електричне струје утврђених Правилником о општим мерама заштите на раду од опасног дејства електричне струје у објектима намењеним за рад, радним просторијама и на градилиштима, врши се преглед и испитивање електричних инсталација.

Члан 37.

Прегледи и испитивања електричних инсталација, у складу са временским терминима у којима се врши могу бити:

- редовни, сваких шест месеци;

- претходни, при пуштању у погон постројења, инсталација и опрема за рад;

- након реконструкције; 
- периодични, најкасније у року од три године од дана претходног прегледа и испитивања.
Члан 38.
Редовни преглед електричних инсталација састоји се од:

-визуелног прегледа инсталационих каблова и прибора на механичка оштећења;

-прегледа исправности осигурача и система заштите;

-прегледа исправности бравица за затварање врата електричних ормара;

- провере опреме уграђене у електричне ормаре на механичка оштећења;
-провере изолованости крајева проводника код демонтираних уређаја или прикључних направа.

Члан 39.

За обављање редовног прегледа електричне инсталације ангажује се стручно лице електро струке. 
Извршени преглед са свим запажањима евидентира се записнички или у контролној књизи електричних инсталација.

Члан 40.
За обављање претходног прегледа, прегледа након реконструкције и периодичних прегледа електричних инсталација ангажује се овлашћена стручна установа са лиценцом. Преглед и испитивање се врши у присуству послодавца. На основу прегледа и испитивања, стручна установа је дужна да послодавцу достави стручни налаз.

              Одржавање средстава за рад

Члан 41.
За одржавање средстава за рад могу се ангажовати стручна лица одговарајуће струке.
Члан 42.

Одржавање може бити редовно, превентивно и интервентно. Редовно одржавање се спроводи по упуству произвођача. Превентивно одржавање се спроводи на основу запажања приликом спровођења редовних прегледа. Интервентном одржавању се приступа по пријави квара или недостатка од стране запослених у вези са средствима за рад.

Члан 43.

Све интервенције на средствима за рад у вези са одржавањем морају бити у потпуности у складу са упутствима за одржавање које је прописао произвођач опреме за рад, а све у циљу усаглашавања стања заштите са прописима и оптималним функционисањем опреме за рад.

Члан 44.
Евиденцију о одржавању води запослени за одржавање посебно за свако средство за рад.

Евидентирање свих интервенција на опреми за рад врши се у књизи евиденције прегледа и одржавања. Евиденција о одржавању електричних инсталација води се записнички или у контролној књизи електричних инсталација.

               Превентивна и периодична испитивања услова радне околине

Члан 45.
Превентивним и периодичним испитивањима радне околине проверавају се на радном месту и у радној околини примењене мере безбедности и здравља на раду.

              Испитивање микроклиме 

Члан 46.
Испитивање микроклиме врши се на радним местима и у радној околини у којој се обавља процес рада, односно у којој се запослени крећу или задржавају дуже од два сата у току радне смене.

            Испитивања микроклиме врше се у летњем и зимском периоду, а не врше се у просторијама у којима технолошки поступак условљава одређене климатске услове. Испитивања микроклиме у летњем периоду врши се када је спољна температура изнад 15˚C, а у зимском када је спољна температура испод 5˚C.

             Испитивање осветљености
Члан 47.

Испитивање осветљености врши се на радном месту и у радној околини при нормалном коришћењу светлосних извора  (природни и вештачки).

Постојеће светлосне изворе треба одржавати увек у исправном стању.

Члан 48.
Превентивна испитивања услова радне околине обављају се у року од шест месеци од почетка радног процеса, односно технолошког процеса, реконструкције објекта у ком се обавља радни процес (уређаја за грејање, вентилацију или климатизацију и сл.) или замене техничких капацитета којима се мењају услови рада.

Члан 49.

Периодична испитивања услова радне околине обављају се на радном месту и у радној околини у року од три године од дана претходног испитивања.

Преглед и испитивања врши правно лице са лиценцом и издаје стручни налаз.

                                      VII   ДОНОШЕЊЕ АКТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА
Члан 50.

Послодавац је обавезан да у складу са законом донесе акт о процени ризика за сва радна места и у радној околини са превентивним мерама за отклањање свих уочених недостатака и потребном  опремом личне заштите запослених.

Члан 51.

Ако актом о процени ризика послодавац утврди недостатке за чије су отклањање потребна већа инвестициона улагања, а живот и здравље запосленог нису теже угрожени, послодавац је дужан да сачини посебан програм о поступном отклањању недостатака и утврди рокове за реализацију програма.


VIII   ПРОВЕРА ПСИХИЧКЕ И ФИЗИЧКЕ СПОСОБНОСТИ ЗА РАД И ДА ЛИ ЈЕ                

                ЗАПОСЛЕНИ  ПОД УТИЦАЈЕМ АЛКОХОЛА ИЛИ ОПОЈНИХ СРЕДСТАВА

Члан 52.


Провера здравственог стања и  алкохолисаности и/или провера да ли је запослени под утицајем опојних средстава врши се ненајављено и може да се врши за све запослене,  запослене у Општинској управи, запослене у унутрашњој организационој јединици Општинске управе или  појединог запосленог.


О проверама  из става 1. овог члана одлучује начелник Општинске управе за  запослене у појединим управама односно председник општине за постављена и изабрана лица.

Члан 53.


Непосредни руководилац је дужан да запосленом забрани рад и о томе обавести начелника Општинске управе и лице одређено за обављање послова безбедности и здравља на раду ако посумња да је запослени болестан или је у таквом психичком стању или под утицајем алкохола и/или опојних средстава да је неспособан за вршење поверених послова.


У случају из става 1. овог члана начелник Општинске управе налаже одмах проверу стања алкохолисаности и/или проверу да ли је запослени под утицајем средстава зависности или ванредан лекарски преглед.
Члан 54.


Запослени под утицајем алкохола и других средстава  зависности не може започети односно наставити са обављањем послова.

Непосредни руководилац може постојање сумње да је запослени болестан или  у таквом психичком стању или под утицајем алкохола или опојних средстава, због чега  је неспособан за вршење поверених послова, утврдити разговором са запосленим, на основу изјаве самог запосленог, изјаве осталих запослених,  понашања запосленог, по кретању, ставу, изгледу, говору, одевању и другим чињењима или нечињењима који одступају од уобичајеног понашања запосленог.
Члан 55.

Ако  запослени одбије или избегава налог председника општине или начелника Општинске управе да се изврши проверавање способности за рад - лекарски преглед, алко тест и/или тест  да ли је под утицајем опојних средстава,  забрањује му се ступање на посао, односно даље настављање вршења послова док се не подвргне здравственом прегледу ради утврђивања његове способности за рад.

Непоступање по налогу начелника Општинске управе представља тежу повреду радне обавеза и дужности прописану Законом о радним односима у државним органима.

Члан 56.


Проверу алкохолисаности и/или проверу да је запослени под утицајем опојних средстава врши се  у Општинској управи или   установи која за то испуњава услове.

Члан 57.


Ако се провера алкохолисаности врши у Управи проверу алкохолисаности по налогу начелника  управе врши комисија за проверу стања алкохолисаности запосленог или лице задужено за безбедност и здравље на раду.

            Комисија за проверу алкохолисаности има председника и два члана.

            О провери алкохолисаности сачињава се записник.

Члан 58.

  
По налогу начелника Општинске управе или на захтев запосленог провера алкохолисаности се може вршити и  издавањем налога којим се запослени упућује у надлежну установу ради анализе одговарајућег узорка крви и утврђивања алкохолисаности.

Трошкове анализе, ако се утврди да је запослени у алкохолисаном стању, сноси запослени.

Члан 59.


Провера да ли је запослени под утицајем алкохола врши се одговарајућим средствима или апаратима за мерење алкохолисаности (алкометром и др.).


Провера да ли је запослени под утицајем других средстава зависности врши признатим методама од стране одговарајуће стручне установе.


О провери из става 1 сачињава се записник.


Записник из става 1 доставља се лицу које је наложило проверу из става 1. овог члана запосленом, непосредном руководиоцу запосленог и лицу задуженом за безбедност и здравље на раду.

Члан 60.


Неоправдано одсутан је запослени који је удаљен са посла због тога што је  под утицајем алкохола или других опојних средстава и коме је забрањен рад.  


Долазак на рад у пијаном стању или уживање алкохола или других опојних средстава које смањују радну способност у току радног времена је тежа повреда радних обавеза и дужности на основу Закона о радним односима у државним органима.

Члан 61.


Сматра се да је запослени под утицајем алкохола за кога се анализом одговарајућег узорка крви утврди садржај алкохола већи од 0,30 мг/мл или ако је присуство алкохола у организму утврђено одговарајућим средствима или апаратима за мерење алкохолисаности алкометром и др.), што одговара садржини алкохола у крви већој од 0,50мг/мл.


Сматра се да је запослени  у пијаном стању  за кога се анализом одговарајућег узорка крви утврди садржај алкохола већи од 1,00 мг/мл или  ако је присуство алкохола у организму утврђено одговарајућим средствима или апаратима за мерење алкохолисаности алкометром и др.), што одговара садржини алкохола у крви већој од 1,00 мг/мл.

Члан 62.

Проверавање  способности за рад  у смислу члана може да се врши непосредно, пре ступања на радно место или у току вршења послова.

Проверавање способности за рад у току вршења послова не сме ометати редовно обављање послова органа.      
IX    ПРВА ПОМОЋ И СПАСАВАЊЕ
Члан 63.

Послодавац је дужан да за случај повреде или изненадне болести радника обезбеди пружање прве помоћи.

             Послодавац је дужан да за случај пожара или ванредне ситуацију изврши евакуацију запослених.

             Послодавац је дужан да сарађује са одговарајућим службама: Хитне помоћи, Сектором за ванредне ситуације; као и да оспособи одговарајући број запослених за пружање прве помоћи, спасавање и евакуацију запослених у случају ванредних ситуација.

Члан 64.

Послодавац је дужан да запосленом и повређеном на раду изда прописану исправу о повреди на раду одмах, а најкасније у року од 24 часа од момента сазнања за учињену повреду, и да пријави надлежној инспекцији рада и надлежном органу за унутрашње послове сваку смртну, колективну или тешку повреду на раду. Послодавац је дужан да најкасније у року од три узастопна радна дана од дана сазнања, пријави надлежној инспекцији рада  професионално обољење, односно обољење у вези са радом запосленог.

  X    ЕВИДЕНЦИЈЕ 

Члан 65.
Послодавац је дужан да води и чува евиденције у области безбедности и здравља на раду у времену педвиђеном одговарајућим подзаконским актом о:
           - радним местима са повећаним ризиком;

           - запосленима распоређеним на радна места са повећаним ризиком и лекарским прегледима запослених распоређеним на та радна места;

          - повредама на раду, професионалним обољењима и болестима у вези са радом;

          - запосленима оспособљеним за безбедан и здрав рад;

          - опасним материјама које користи у току рада;

          - извршеним испитивањима радне околине;

          - извршеним прегледима и испитивањима опреме за рад и средстава и опреме за личну заштиту на раду;

         - пријавама смртних, колективних и тешких повреда на раду, повреда на раду због којих запослени није способан за рад више од три узастопна радна дана, професионалних обољења, односно обољења у вези са радом запосленог и опасних појава које би могле да угрозе - безбедност и здравље запосленог;

         - резултатима провере алкохолисаности и провере употребе наркотичких средстава.
 XI   САРАДЊА СА ИНСПЕКЦИЈСКИМ ОРГАНИМА И НАДЗОР

Члан 66.
Послодавац је дужан да омогући надлежном инспектору рада улазак у објекте у којима се врши надзор у свако доба када има запосленог на раду.

Послодавац је дужан да омогући инспектору рада при вршењу надзора преглед радилишта, просторија и оруђа за рад, као и да одреди запосленог који ће инспектору рада давати обавештења и подносити на увид потребну документацију и податке.

На захтев инспекције рада обавезно се достављају тражени подаци у вези безбедности и здравља на раду. Послодавац је дужан да обавести инспектора рада о подацима који су утврђени као пословна тајна.
  XII    ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 67.
           За све што није предвиђено овим правилником непосредно се примењују одредбе закона и колективних уговора.
Члан 68.
            Овај правилник ступа на снагу 8. дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Баточина".

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Број: 110- 10_/12-01 од 16.11.2012. године.

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Драгиша Ђуричковић
На основу члана 20. тачка 4. и члана 46. тачка 1. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', број 129/07), члана 23. тачка 4. и 39. и члана 71. став 1. тачка 1. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Општинско веће општине Баточина на седници одржаној дана  22.11.2012. године, усвојило је

О  Д  Л  У  К  У

О ОТПИСУ КАМАТЕ НА ДОСПЕЛЕ ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ОДРЕЂЕНИХ ИЗВОРНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Члан 1.


Овом Одлуком уређују се услови, обим и поступак отписа обрачунате, а неплаћене камате на обавезе које су доспеле за плаћање до 31.12.2012. године (у даљем тексту: камата) на основу изворних јавних прихода општине Баточина, и то:

1) пореза на имовину, осим пореза на наслеђе и поклон и пореза на пренос апсолутних права;

2) накнаде за коришћење грађевинског земљишта;

3) локалне комуналне таксе;

4) накнаде за унапређивање и заштиту животне средине.

Члан 2.


Право на отпис камате на обавезе по основу изворних јавних прихода из члана 1. ове одлуке (у даљем тексту: обавезе) остварује се на основу захтева обавезника, који се подноси по испуњењу услова прописаних овим чланом, најкасније до 31.12.2012. године.


Уз захтев се подноси документација из које произилази да су испуњени прописани услови за отпис камате.


Захтев се подноси посебно за сваку врсту обавеза из члана 1. ове одлуке, Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина.


Отпис камате у складу са овом одлуком, врши се обвезнику који је на прописане уплатне рачуне јавних прихода уплатио главни дуг по основу обавеза из члана 1. ове одлуке за које подноси захтев за отпис камате и споредна пореска давања по основу тих обавеза осим камате, доспелих за плаћање до 31.12.2012. године.

Члан 3.


Обвезнику који је испунио услове из члана 2. ове Одлуке по основу обавезе коју је уплатио отписаће се камата, и то:


1) 100% камате, ако је уплату у складу са чланом 2. став 4. ове одлуке извршио најкасније до 31.12.2012. године;

Члан 4.


Право на отпис камате утврђује се решењем Одељења за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина.


Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије  из става 1. овог члана води евиденцију о остваривању права у складу са овом Одлуком и стара се о спровођењу Одлуке.

Члан 5.


Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 020-700/12-01 од  22.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

Радиша Милошевић

На основу члана 20. став 1. тачка 39. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 23. став 1. тачка 39. Стаута општине Баточина ("Службени гласник општине Баточина", број 10/08) и члана 43. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 8/12), Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 22.11.2012. године, донело је

ПРАВИЛНИК
о субвенцијама пољопривредним произвођачима

са територије општине Баточина

Члан 1.

Овим Правилником се уређују питања исплаћивања субвенција ради подстицања и унапређења резултата у области пољопривредне и сточарске производње на територији општине Баточина, а које се исплаћују из буџетских средстава Општине.

Члан 2

Субвенције које ће бити регулисанe овим Правилником су: 

1. Субвенције које се исплаћују по основу уматиченог телета

2. Субвенције које се исплаћују по основу увећања сточног фонда а на начин отплате дела трошкова за купљену квалитетну приплодну стоку

3. Субвенције које се исплаћују по основу унапређења воћарства и виноградрства

4. Субвенције које се исплаћују по основу унапређења повртарства, воћарства и цвећарства у заштићеним пластеничким условима
5. Субвенције које се исплаћују по основу унапређења повртарства, воћарства и цвећарства на отвореним површинама
Члан 3.

Право на субвенције имају пољопривредници који имају регистрована газдинства, и који имају пребивалиште на територији општине Баточине.

Члан 4.

Захтев за остваривање права на субвенцију, подноси се у писменој форми, Председнику општине Баточина, који по њему одлучује решењем.

Средства за субвенције из члана 2. овог Правилника, оствариваће се из буџету општине Баточина.

Члана 5.

Субвенција која се исплаћује по основу уматиченог телета износи 2.000,00 динара. 

Од документације потребне за остваривање ове субвенције потребни су:

1. Писмени захтев

2. Пасош за теле

3. Потврда о осемењавању

4. Фотокопија текућег рачуна

5. Фотокопија потврде о регистрованом газдинству

Члан 6.

Субвенције које се исплаћују по основу увећања сточног фонда а на начин отплате дела трошкова за купљену квалитетну приплодну стоку (стеоне јунице и првотелке), и то 10% од вредности по купљеном грлу, а највише до 5 грла. Субвенције се односе искључиво на грла купљена са регистрованих фарми у земљи, као и увежених грла са регистрованих фарми у иностранству.   

Субвенција се остварује подношењем потребне документације.

Од документације потребне за остваривање ове субвенције потребни су: 

1. Писмени захтев

2. Фотокопија уговора о купљеном грлу

3. Фотокопије пасоша квалитетне приплодне стоке

4. Потврда о здравственом стању грла

5. Фотокопија потврде регистрованог пољопривредног газдинства

6. Фотокопија текућег рачуна

Члан 7.

Субвенције које се исплаћују по основу унапређења воћарства и виноградрства, за засаде не мање од 0,50 ха, и не веће од 2,00 ха, и то

· 0,60 евро центи у динарској противвредности, по средњем курсу Народне банке Србије на дан израде решења, по сертификованој садници воћа

· 0,25 евро центи у динарској противвредности по по средњем курсу Народне банке Србије на дан израде решења, по сертификованој садници винове лозе 

Од документације потребне за остваривање ове субвенције неопходни су:

1. Писмени захтев

2. Фотокопија готовинског рачуна на име подносиоца захтева

3. Фотокопија фискалног рачуна

4. Фотокопија сертификата садница

5. Фотокопија потврде регистрованог пољопривредног газдинства

6. Фотокопија текућег рачуна

Члан 8.

Субвенције које се исплаћују по основу унапређења повртарства, воћарства и цвећарства у заштићеним пластеничким условима, а које се остварују кроз рефундирање трошкова набавке фолије (најлона) за покривање пластеника у износу од 50% од вредности фолије, а највише до 100.000,00 динара годишње по једном подносиоцу захтева, тј. једном регистрованом газдинству. 
Од документације потребне за остваривање ове субвенције потребни су:

1. Писмени захтев

2. Фотокопија готовинског рачуна на име подносиоца захтева

3. Фотокопија фискалног рачуна

4. Фотокопија потврде регистрованог пољопривредног газдинства

5. Фотокопија текућег рачуна

Члан 9.

Субвенције које се исплаћују по основу унапређења повртарства, воћарства и цвећарства на отвореним површинама, а које се остварују кроз рефундирање трошкова набавке фолије (најлона) за узгајање пољопривредних култура на фолији (лубеница, јагода...), у износу од 50% од вредности фолије, а највише до 100.000,00 динара годишње по једном подносиоцу захтева, тј. једном регистрованом газдинству. 

Од документације потребне за остваривање ове субвенције потребни су:

1. Писмени захтев

2. Фотокопија готовинског рачуна на име подносиоца захтева

3. Фотокопија фискалног рачуна

4. Фотокопија потврде регистрованог пољопривредног газдинства

5. Фотокопија текућег рачуна

Члан 10.

Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Број: 020-701/12-01 од 22.11.2012. године
ПРЕДСЕДНИК

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Радиша Милошевић                                                                    

На основу члана 47. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 54/2009,73/2010 и 101/2011), члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточине'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је 

О  Д  Л  У  К  У

о другој измени и допуни Одлуке о буџету општине Баточина за 2012. годину

I ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

У Одлуци о Буџету општине Баточина за 2012. годину бр. 400-390/11-01 од 20.12.2011. године и Одлуци о првој измени и допуни Одлуке о Буџету општине Баточина за 2012. годину бр. 400-480/12-01 од 07.09.2012. године  врше се следеће измене и допуне:


У члану 1 врше се следеће измене:

      Приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Баточина за 2012. годину (у даљем тексту: буџет), састоје се од:

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА,

     РАСХОДА И ИЗДАТАКА







у динарима

Укупни приходи и примања остварени

по основу продаје нефинансијске имовине




363.161.000,01

Укупни расходи и издаци за набавку 

нефинансијске имовине






363.161.000,01
Буџетски суфицит/дефицит






_____________
Издаци за набавку финансијске имовине

(осим за набавку домаћих хартија од вредности)                                        
 ____________

Укупан фискални суфицит/дефицит





 ____________

Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА

Примања од задуживања






_____________

Примања од продаје финансијске имовине




_____________

Издаци за набавку финансијске имовине




_____________

(за набавку домаћих хартија од вредности)

Издаци за отплату главнице дуга





    10.800.000,00
Нето финансирањe







   -10.800.000,00
Укупан фискални суфицит/дефицит

плус нето финансирање                                                                                 
В. ДОДАТНИ ПРИХОДИ БУЏЕТСКИХ  КОРИСНИКА 


     11.621.200,00

Члан 2.

У члану 2. План прихода и примања буџета за 2012. годину, врше се допуне и измене које гласе:

	Ред. Број
	Екон. Клас.
	ПРИМАЊА И ПРИХОДИ
	РЕБАЛАНС 2
	%

	1
	711
	Порез на доходак, добит и капиталне добитке
	114.716.054,00
	31,59

	 
	711110
	-порез на зараде
	97.096.054,00
	 

	 
	711120
	-порез на приходе од самосталне делатности
	5.000.000,00
	 

	 
	711143
	-порез на приходе од непокретности
	4.000.000,00
	 

	 
	711145
	-порез од давања у закуп покретних ствари
	50.000,00
	 

	 
	711146
	-порез на приходе од пољопривреде и шумарства
	10.000,00
	 

	 
	711147
	-порез на земљиште
	1.500.000,00
	 

	 
	711148
	-порез од непокретности по решењу ПУ
	10.000,00
	 

	 
	711161
	-порез на приходе од осигурања лица
	50.000,00
	 

	 
	711180
	-самодопринос
	2.000.000,00
	 

	 
	711190
	-порез на друге приходе
	5.000.000,00
	 

	2
	713
	Порез на имовину
	17.000.000,00
	4,68

	 
	713120
	- порез на имовину
	10.000.000,00
	 

	 
	713310
	- порез на наслеђе и поклоне
	1.000.000,00
	 

	 
	713420
	- порез на капиталне трансакције
	6.000.000,00
	 

	3
	714
	Порез на добра и услуге
	9.596.598,78
	2,64

	 
	714431
	- комунална такса за коришћење рекламних паноа
	50.000,00
	 

	 
	714440
	- средства за противпожарну заштиту
	146.598,78
	 

	 
	714513
	- комунална такса за држање моторних возила
	3.300.000,00
	 

	 
	714514
	- годишња накнада за моторна возила, тракторе и прикључна возила
	3.000.000,00
	 

	 
	714543
	-накнада за промену намене земљишта
	100.000,00
	 

	 
	714547
	-накнада за загађивање животне средине
	950.000,00
	 

	 
	714552
	- боравишна такса
	50.000,00
	 

	 
	714562
	- посебна накнада за заштиту и унапређење животне средине
	2.000.000,00
	 

	4
	716
	Други порези
	12.000.000,00
	3,30

	 
	716111
	-комунална такса за истицање фирме на пословном простору
	12.000.000,00
	 

	5
	733
	Текући трансфери од других нивоа власти
	125.592.204,00
	34,58

	 
	733151
	-текући трансфери од других нивоа власти
	105.492.204,00
	 

	 
	733152
	-остали трансфери у корист нивоа општина
	6.100.000,00
	 

	 
	733154
	-текући наменски трансфери од Републике у корист општина
	14.000.000,00
	 

	6
	741
	Приходи од имовине
	49.235.000,00
	13,56

	 
	741150
	-камате на средства консолидованог рачуна трезора
	515.000,00
	 

	 
	741510
	-накнада за коришћење природних добара
	7.700.000,00
	 

	 
	741522
	-накнада за коришћење пољопривредног земљишта
	250.000,00
	 

	 
	741526
	-накнада за коришћење шума и шумског земљишта
	10.000,00
	 

	 
	741531
	-комунална такса на кор. простора на јав. површинама
	1.500.000,00
	 

	 
	741532
	-комунална такса за кор. простора за паркирање
	50.000,00
	 

	 
	741534
	-накнада за коришћење грађевинског земљишта
	39.000.000,00
	 

	 
	741535
	-комунална такса за заузеће грађевинског материјала
	150.000,00
	 

	 
	741536
	-накнада за коришћење грађ. зем. од правних лица
	10.000,00
	 

	 
	741569
	-сливна водна накнада
	50.000,00
	 

	7
	742
	Приходи од продаје добара и услуга
	4.500.000,00
	1,24

	 
	742150
	-приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација у корист нивоа општина 
	200.000,00
	 

	 
	742251
	-општинске административне таксе
	3.300.000,00
	 

	 
	742253
	-накнада за уређивање земљишта
	1.000.000,00
	 

	8
	743
	Новчане казне и одузета имовинска корист
	5.050.000,00
	1,39

	 
	743324
	-приходи од новчаних казни за саобраћајне прекршаје
	5.000.000,00
	 

	 
	743351
	-приходи од новчаних казни за прекршаје у корист нивоа општина
	50.000,00
	 

	9
	745
	Мешовити и неодређени приходи
	1.000.000,00
	0,28

	 
	745151
	-oстали приходи у корист нивоа општина
	1.000.000,00
	 

	10
	841
	Примања од продаје земљишта
	4.000.000,00
	1,10

	 
	841151
	-Примања од продаје земљишта у корист нивоа општина
	4.000.000,00
	 

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:
	342.689.856,78
	94,36

	
	
	
	
	

	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА
	20.471.143,23
	5,64

	
	
	
	
	

	УКУПНО 
	363.161.000,01
	100,00


Члан 3.

У члану 3. – Посебан део, укупан износ пројектованих расхода буџета остаје непромењен с тим што се врше следеће измене по апропријацијама и то:
На функцији 110 - Извршни и законодавни органи, раздео 1, глава 1 - Председник општине, врше се следеће измене:

· У апропријацији 1, економске класификације 411 –Плате, накнаде и додаци запосленима, износ „3.956.000,00“ у колони 7 замењује се износом „2.976.000,00“;
· У апропријацији 2, економске класификације 412 –Социјални доприноси (послодавац), износ „791.000,00“ у колони 7 замењује се износом „784.000,00“;

На функцији 110- Извршни и законодавни органи, раздео 2, глава 1 – Скупштина општине, врше се следеће измене:

· У апропријацији 8, економске класификације 411 – Плате, накнаде и додаци запосленима, износ „1.135.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.250.000,00“;
· У апропријацији 9, економске класификације 412 – Социјални доприноси (послодавац), износ „210.000,00“ у колони 7 замењује се износом „217.000,00“;
· У апропријацији 16, економске класификације 472 –Накнаде за социјалну заштиту из буџета, износ „3.700.000,00“ у колони 7 замењује се износом „3.200.000,00“;
На функцији 130 - Опште услуге, раздео 3, глава 1 – Општинска управа, врше се следеће измене:
· У апропријацији 21, економске класификације 411 – Плате, накнаде и додаци запосленима, износ „19.042.000,00“ у колони 7 замењује се износом „21.042.000,00“;
· У апропријацији 22, економске класификације 412 – Социјални доприноси (послодавац), износ „3.609.000,00“ у колони 7 замењује се износом „3.809.000,00“;
· У апропријацији 32, економске класификације 425 –Текуће одржавање зграде и инсталације, износ „1.230.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.330.000,00“;
· У апропријацији 39, економске класификације 541 –Земљиште, износ „2.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.000.000,00“;
На функцији 170 – Трансакције јавног дуга, раздео 3, глава 1 – Општинска управа, врше се следеће измене:
· У апропријацији 44, економске класификације 611 –Отплата главнице домаћим кредиторима, износ „11.800.000,00“ у колони 7 замењује се износом „10.800.000,00“;
У разделу 3, глава 2, на функцији 912 – Основно образовање, врше се следеће измене:

· У апропријацији 45 економске класификације 463 –Основно образовање, износ „18.363.900,00“ у колони 7 замењује се износом „22.863.900,00“; 
На функцији 820 – Услуге културе, раздео 3, глава 5 – Библиотека, врше се следеће измене:
· У апропријацији 64 економске класификације 421 –Стални трошкови, износ „567.880,00“ у колони 7 замењује се износом „617.880,00“;
· У апропријацији 66 економске класификације 423 –Услуге по уговору, износ „94.000,00“ у колони 7 замењује се износом „144.000,00“;
· У апропријацији 68 економске класификације 426 –Материјал, износ „190.000,00“ у колони 7 замењује се износом „240.000,00“;
На функцији 700 – Здравство, раздео 3, глава 6 – Здравство, врше се следеће измене:
· У апропријацији 71 економске класификације 463 – Здравство, износ „2.000.000,00“ у колони 7 замењује се износом „1.500.000,00“;
На функцији 810 – Услуге рекреације и спорта, раздео 3, глава 7 – Канцеларија за спорт, врше се следеће измене:
· У апропријацији 72 економске класификације 481 – Канцеларија за спорт, износ „12.550.000,00“ у колони 7 замењује се износом „13.660.000,00“;
На функцији 130 - Опште услуге, раздео 4, глава 2 – Дотације невладиним организацијама, врше се следеће измене:
· У апропријацији 81 економске класификације 481 – Дотације невладиним организацијама, износ од „8.954.637,74“ мења се износом од „6.759.637,74“;  
На функцији 620 - Развој заједнице, раздео 5, глава 3 врше се следеће измене:

· У апропријацији 84 економске класификације 451 – Фонд за развој пољопривреде, износ „1.000.000,00“ у колони 7 брише се;
На функцији 500 –Заштита животне средине , раздео 5, глава 9, врше се следеће измене:
· У апропријацији 90 економске класификације 451 – Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама, износ „1.550.000,00“ у колони 7 замењује се износом „550.000,00“;
Члан 4.

Предвиђеним изменама и допунама утврђеним у члану 2. Одлуке, извршиће се одговарајуће измене збирова у расходима буџета по функцијама, главама и разделима буџета.

Члан 5.

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Баточина“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 400-568/12-01 од 23.11.2012. године









ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ








  
   Бранко Ђокић

На основу члана 43. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 и 93/2012), члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07) и члана 36. став 1. тачка 2. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточине'', бр. 10/08), на предлог Општинског већа општине Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је 

О  Д  Л  У  К  У

О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА ЗА 2013. ГОДИНУ

I ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

      Приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Баточина за 2013. годину (у даљем тексту: буџет), састоје се од:

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА,

     РАСХОДА И ИЗДАТАКА







у динарима

Укупни приходи и примања остварени

По основу продаје нефинансијске имовине




              373.200.111,00

Укупни расходи и издаци за набавку 

нефинансијске имовине






              373.200.111,00
Буџетски суфицит/дефицит






_____________

Издаци за набавку финансијске имовине

(осим за набавку домаћих хартија од вредности)                                        
 ____________

Укупан фискални суфицит/дефицит





 ____________

Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА

Примања од задуживања






_____________

Примања од продаје финансијске имовине




_____________

Издаци за набавку финансијске имовине




_____________

(за набавку домаћих хартија од вредности)

Издаци за отплату главнице дуга





             11.610.000,00
Нето финансирањe







            -11.610.000,00
Укупан фискални суфицит/дефицит

плус нето финансирање                                                                                 

В. ДОДАТНИ ПРИХОДИ БУЏЕТСКИХ  КОРИСНИКА 


             166.494.000,00         

Члан 2.

       Укупна примања и приходи из члана 1. ове Одлуке, планирају се у следећим износима:

	ед. Број
	Екон. Клас.
	ПРИМАЊА И ПРИХОДИ
	ПЛАН 2013
	%

	1
	711
	Порез на доходак, добит и капиталне добитке
	132.170.000,00
	35,42

	 
	711110
	-порез на зараде
	111.000.000,00
	 

	 
	711120
	-порез на приходе од самосталне делатности
	6.000.000,00
	 

	 
	711143
	-порез на приходе од непокретности
	5.000.000,00
	 

	 
	711145
	-порез од давања у закуп покретних ствари
	100.000,00
	 

	 
	711146
	-порез на приходе од пољопривреде и шумарства
	10.000,00
	 

	 
	711147
	-порез на земљиште
	2.000.000,00
	 

	 
	711148
	-порез од непокретности по решењу ПУ
	10.000,00
	 

	 
	711161
	-порез на приходе од осигурања лица
	50.000,00
	 

	 
	711180
	-самодопринос
	2.000.000,00
	 

	 
	711190
	-порез на друге приходе
	6.000.000,00
	 

	2
	713
	Порез на имовину
	20.800.000,00
	5,57

	 
	713120
	- порез на имовину
	12.000.000,00
	 

	 
	713310
	- порез на наслеђе и поклоне
	2.000.000,00
	 

	 
	713420
	- порез на капиталне трансакције
	6.800.000,00
	 

	3
	714
	Порез на добра и услуге
	10.545.000,00
	2,83

	 
	714431
	- комунална такса за коришћење рекламних паноа
	50.000,00
	 

	 
	714440
	- средства за противпожарну заштиту
	45.000,00
	 

	 
	714513
	- комунална такса за држање моторних возила
	3.300.000,00
	 

	 
	714514
	- годишња накнада за моторна возила, тракторе и прикључна возила
	3.000.000,00
	 

	 
	714543
	-накнада за промену намене земљишта
	500.000,00
	 

	 
	714547
	-накнада за загађивање животне средине
	1.050.000,00
	 

	 
	714552
	- боравишна такса
	100.000,00
	 

	 
	714562
	- посебна накнада за заштиту и унапређење животне средине
	2.500.000,00
	 

	4
	716
	Други порези
	10.000.000,00
	2,68

	 
	716111
	-комунална такса за истицање фирме на пословном простору
	10.000.000,00
	 

	5
	733
	Текући трансфери од других нивоа власти
	129.200.111,00
	34,62

	 
	733151
	-текући трансфери од других нивоа власти
	112.600.111,00
	 

	 
	733152
	-остали трансфери у корист нивоа општина
	5.800.000,00
	 

	 
	733154
	-текући наменски трансфери од Републике у корист општина
	10.800.000,00
	 

	6
	741
	Приходи од имовине
	50.935.000,00
	13,65

	 
	741150
	-камате на средства консолидованог рачуна трезора
	535.000,00
	 

	 
	741510
	-накнада за коришћење природних добара
	7.700.000,00
	 

	 
	741522
	-накнада за коришћење пољопривредног земљишта
	250.000,00
	 

	 
	741526
	-накнада за коришћење шума и шумског земљишта
	50.000,00
	 

	 
	741531
	-комунална такса на кор. простора на јав. површинама
	2.700.000,00
	 

	 
	741532
	-комунална такса за кор. простора за паркирање
	50.000,00
	 

	 
	741534
	-накнада за коришћење грађевинског земљишта
	39.000.000,00
	 

	 
	741535
	-комунална такса за заузеће грађевинског материјала
	650.000,00
	 

	7
	742
	Приходи од продаје добара и услуга
	4.250.000,00
	1,14

	 
	742150
	-приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација у корист нивоа општина 
	650.000,00
	 

	 
	742251
	-општинске административне таксе
	2.600.000,00
	 

	 
	742253
	-накнада за уређивање земљишта
	1.000.000,00
	 

	8
	743
	Новчане казне и одузета имовинска корист
	6.300.000,00
	1,69

	 
	743324
	приходи од новчаних казни за саобраћајне прекршаје
	6.000.000,00
	 

	 
	743351
	приходи од новчаних казни за у корист нивоа општина
	300.000,00
	 

	9
	745
	Мешовити и неодређени приходи
	1.000.000,00
	0,27

	 
	745151
	-oстали приходи у корист нивоа општина
	1.000.000,00
	 

	10
	841
	Примања од продаје земљишта
	6.000.000,00
	1,61

	 
	841151
	Примања од продаје земљишта у корист нивоа општина
	6.000.000,00
	 

	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:
	371.200.111,00
	99,46

	
	
	
	
	

	НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА
	2.000.000,00
	0,54

	
	
	
	
	

	УКУПНО 
	373.200.111,00
	100,00


	
	
	
	
	
	II ПОСЕБНИ ДЕО
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Члан 3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздео
	Глава
	Ф-ја
	Поз.
	Екон. клас.
	ОПИС
	Средства из буџета
	Средства из осталих   прихода
	Укупна средства
	%

	1
	2
	3
	 
	5
	6
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	110
	 
	 
	ИЗВРШНИ И ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИ
	 
	 
	 
	 

	1
	1.1
	 
	 
	 
	ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ                                                         (Заменик и Помоћник председника општине)
	6.545.926,00
	0,00
	6.545.926,00
	1,75

	 
	 
	 
	1
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	3.211.139,00
	 
	3.211.139,00
	 

	 
	 
	 
	2
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	574.787,00
	 
	574.787,00
	 

	 
	 
	 
	3
	422
	Трошкови путовања
	400.000,00
	 
	400.000,00
	 

	 
	 
	 
	4
	423
	Услуге по уговору
	1.010.000,00
	 
	1.010.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Репрезентација
	550.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Накнада заменику председника општине
	460.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	5
	425
	Трошкови одржав. возила
	350.000,00
	 
	350.000,00
	 

	 
	 
	 
	6
	426
	Трошкови матер. и набавке горива
	1.000.000,00
	 
	1.000.000,00
	 

	 
	1.2
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
	2.000.000,00
	0,00
	2.000.000,00
	0,54

	 
	 
	 
	7
	423
	Накнаде за рад чланова већа
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	2
	2.1
	 
	 
	 
	СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
	16.462.492,00
	0,00
	16.462.492,00
	4,41

	 
	 
	 
	8
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	1.393.125,00
	 
	1.393.125,00
	 

	 
	 
	 
	9
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	249.367,00
	 
	249.367,00
	 

	 
	 
	 
	10
	421
	Стални трошкови
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	11
	422
	Трошкови путов. изабраних лица
	260.000,00
	 
	260.000,00
	 

	 
	 
	 
	12
	423
	Услуге по уговору
	5.610.000,00
	 
	5.610.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Накнада одб. комис. и рад. телима
	800.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Накнада одборницима Скупштине
	2.095.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Бруто накнада замен.председ.Скупштине
	365.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови репрезентације
	550.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Промоција општине (Медији, сајам ЛС)
	1.300.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови празника општине
	500.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	13
	424
	Специјализоване услуге
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	14
	425
	Текуће поправке и одржавање
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	15
	426
	Материјал
	1.600.000,00
	 
	1.600.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Материјални трошкови за Скупштину
	800.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Набавка Сл. гласника и стр. литературе
	200.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови матер. и набавке горива
	600.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	16
	472
	Накнада за социјалну заштиту из буџета
	4.250.000,00
	 
	4.250.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Накнаде за децу рођену у 2013.год
	900.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Остале накнаде за образовање
	350.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Посеб. род. додатак за незап. породиље
	3.000.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	17
	481
	Финансирање политичких странака
	500.000,00
	 
	500.000,00
	 

	 
	 
	 
	18
	512
	Инвест. основ. средст. и опреме
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 110:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	25.008.418,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно
	25.008.418,00
	
	 
	 

	3
	3.1
	130
	 
	 
	ОПШТИНСКА УПРАВА
	58.001.751,00
	0,00
	58.001.751,00
	15,54

	 
	 
	 
	19
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	20.824.243,00
	 
	20.824.243,00
	 

	 
	 
	 
	20
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	3.727.508,00
	 
	3.727.508,00
	 

	 
	 
	 
	21
	413
	Накнаде у натури (маркице)
	50.000,00
	 
	50.000,00
	 

	 
	 
	 
	22
	414
	Соц. давања запосленима
	1.300.000,00
	 
	1.300.000,00
	 

	 
	 
	 
	23
	415
	Накнада за запослене (превоз)
	650.000,00
	 
	650.000,00
	 

	 
	 
	 
	24
	416
	Награде, бонуси и остали посл. расходи
	250.000,00
	 
	250.000,00
	 

	 
	 
	 
	25
	421
	Стални трошкови
	12.000.000,00
	 
	12.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Комуналне услуге
	5.500.000,00
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	- Расходи за енергију
	3.600.000,00
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	- Расходи за телефон, интернет и ПТТ
	1.200.000,00
	 
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	- Трошкови осигурања, чланарине и закупа
	300.000,00
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови платног промета
	1.400.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	26
	422
	Трошкови путовања
	700.000,00
	 
	700.000,00
	 

	 
	 
	 
	27
	423
	Услуге по уговору
	4.300.000,00
	 
	4.300.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Уговорене услуге Општине
	3.500.000,00
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	- Трошкови репрезентације
	300.000,00
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Канцеларија за младе
	500.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	28
	424
	Специјализоване услуге
	3.500.000,00
	 
	3.500.000,00
	 

	 
	 
	 
	29
	425
	Расходи за текуће одржавање
	1.600.000,00
	 
	1.600.000,00
	 

	 
	 
	 
	30
	426
	Материјални трошкови
	2.100.000,00
	 
	2.100.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови горива
	500.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Расходи за материјал
	1.600.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	31
	482
	Порези и обавезне таксе
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	32
	483
	Новчане казне по решењу суд. и суд. тела
	1.000.000,00
	 
	1.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	33
	485
	Накнаде штете за повреде
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	34
	511
	Средства за инвест. одрж. зграде
	2.500.000,00
	 
	2.500.000,00
	 

	 
	 
	 
	35
	512
	Средства за набавку опреме
	1.000.000,00
	 
	1.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	36
	541
	Земљиште
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 130:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	58.001.751,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Донације од осталих нивоа власти
	0,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Општинска управа
	58.001.751,00
	 
	 
	 

	 
	3.1.1
	130
	 
	 
	СРЕДСТВА РЕЗЕРВЕ
	8.500.000,00
	0,00
	8.500.000,00
	2,28

	 
	 
	 
	37
	499
	Стална буџетска резерва
	1.500.000,00
	 
	1.500.000,00
	0,40

	 
	 
	 
	38
	499
	Текућа буџетска резерва
	7.000.000,00
	 
	7.000.000,00
	1,88

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 130:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	8.500.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно
	8.500.000,00
	 
	 
	 

	 
	3.1.2
	170
	 
	 
	ТРАНСАКЦИЈЕ ЈАВНОГ ДУГА
	17.310.000,00
	0,00
	17.310.000,00
	4,64

	 
	 
	 
	39
	441
	Отплата камате за лизинг
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	40
	441
	Отплата камате остал. дом. кредиторима
	5.500.000,00
	 
	5.500.000,00
	 

	 
	 
	 
	41
	611
	Отплата главнице домаћим пос. банкама
	11.610.000,00
	 
	11.610.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 170:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	17.310.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно
	17.310.000,00
	 
	 
	 

	 
	3.2
	912
	42
	463
	ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	19.098.000,00
	0,00
	19.098.000,00
	5,12

	 
	 
	 
	 
	 
	Донације и трансфери (са структуром)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	13-18
	- Расходи за запослене
	5.554.000,00
	 
	5.554.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	421
	- Стални трошкови
	6.660.000,00
	
	6.660.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	422
	- Трошкови службених путовања
	390.000,00
	
	390.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	423
	- Услуге по уговору
	165.000,00
	
	165.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	424
	- Специјализоване услуге
	55.000,00
	
	55.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	425
	- Текуће поправке и одржавање
	4.021.000,00
	
	4.021.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	426
	- Материјал
	1.288.000,00
	
	1.288.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	48
	- Остали расходи
	965.000,00
	
	965.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	5
	- Издаци за нефинансијску имовину
	 
	 
	0,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 912:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	19.098.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно основно образовање
	19.098.000,00
	 
	 
	 

	 
	3.3
	920
	43
	463
	СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
	13.225.000,00
	 
	13.225.000,00
	3,54

	 
	 
	 
	 
	 
	- Донације и трансфери (са структуром)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	13-18
	- Расходи за запослене
	800.000,00
	 
	800.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	421
	- Стални трошкови
	5.100.000,00
	
	5.100.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	422
	- Трошкови службених путовања
	100.000,00
	
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	423
	- Услуге по уговору
	800.000,00
	
	800.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	425
	- Текуће поправке и одржавање
	1.900.000,00
	
	1.900.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	426
	- Материјал
	500.000,00
	
	500.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	441
	- Отплата домаћих камата
	10.000,00
	
	10.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	472
	- Накнаде за соц. Заштиту
	100.000,00
	
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	
	48
	- Остали расходи
	50.000,00
	
	50.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	5
	- Издаци за нефинансијску имовину
	3.865.000,00
	 
	3.865.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финанс. за функцију 920:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	13.225.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно средње образовање
	13.225.000,00
	 
	 
	 

	4
	4.1
	820
	 
	 
	КУЛТУРНО- ТУРИСТИЧКИ ЦЕНТАР 
	11.820.054,00
	800.000,00
	12.620.054,00
	3,17

	 
	 
	 
	44
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	4.037.368,00
	 
	4.037.368,00
	 

	 
	 
	 
	45
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	722.686,00
	 
	722.686,00
	 

	 
	 
	 
	46
	415
	Накнада трошкова за превоз запослених
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	47
	416
	Награде, бонуси и остали посл. расходи
	30.000,00
	 
	30.000,00
	 

	 
	 
	 
	48
	421
	Стални трошкови
	1.300.000,00
	100.000,00
	1.400.000,00
	 

	 
	 
	 
	49
	422
	Трошкови путовања
	100.000,00
	80.000,00
	180.000,00
	 

	 
	 
	 
	50
	423
	Услуге по уговору
	1.510.000,00
	150.000,00
	1.660.000,00
	 

	 
	 
	 
	51
	424
	Специјализоване услуге
	50.000,00
	120.000,00
	170.000,00
	 

	 
	 
	 
	52
	425
	Текуће поправке и одржавање
	500.000,00
	100.000,00
	600.000,00
	 

	 
	 
	 
	53
	426
	Материјални трошкови
	150.000,00
	100.000,00
	250.000,00
	 

	 
	 
	 
	54
	482
	Остали порези и обавезне таксе
	120.000,00
	80.000,00
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	55
	511
	Инвестиционо одржавање зграде
	3.000.000,00
	 
	3.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	56
	512
	Машине и опрема
	200.000,00
	70.000,00
	270.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 820:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	11.820.054,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	800.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Културни центар
	12.620.054,00
	 
	 
	 

	 
	4.2
	820
	 
	 
	БИБЛИОТЕКА
	7.921.480,00
	57.000,00
	7.978.480,00
	2,12

	 
	 
	 
	57
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	3.405.175,00
	 
	3.405.175,00
	 

	 
	 
	 
	58
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	609.525,00
	 
	609.525,00
	 

	 
	 
	 
	59
	413
	Накнаде у натури (маркице)
	85.800,00
	 
	85.800,00
	 

	 
	 
	 
	60
	414
	Социјална давања запосленима 
	330.000,00
	 
	330.000,00
	 

	 
	 
	 
	61
	415
	Накнаде трошкова запосленима
	110.000,00
	 
	110.000,00
	 

	 
	 
	 
	62
	416
	Награде, бонуси и остали посл. расходи
	40.000,00
	 
	40.000,00
	 

	 
	 
	 
	63
	421
	Стални трошкови
	616.880,00
	 
	616.880,00
	 

	 
	 
	 
	64
	422
	Трошкови путовања
	174.000,00
	 
	174.000,00
	 

	 
	 
	 
	65
	423
	Услуге по уговору
	870.100,00
	 
	870.100,00
	 

	 
	 
	 
	66
	424
	Специјализоване услуге
	60.000,00
	 
	60.000,00
	 

	 
	 
	 
	67
	425
	Текуће поправке и одржавање
	520.000,00
	 
	520.000,00
	 

	 
	 
	 
	68
	426
	Материјал
	350.000,00
	 
	350.000,00
	 

	 
	 
	 
	69
	483
	Новчане казне по решењу суда
	20.000,00
	 
	20.000,00
	 

	 
	 
	 
	70
	512
	Опрема
	220.000,00
	 
	220.000,00
	 

	 
	 
	 
	71
	515
	Књиге и литература
	510.000,00
	57.000,00
	567.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 820:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	7.921.480,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	57.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Библиотека
	7.978.480,00
	
	 
	 

	 
	4.3
	911
	 
	 
	ДРУШТВЕНА БРИГА О ДЕЦИ
	29.077.275,00
	9.892.000,00
	38.969.275,00
	7,79

	 
	 
	 
	72
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	22.175.597,00
	 
	22.175.597,00
	 

	 
	 
	 
	73
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	3.969.428,00
	 
	3.969.428,00
	 

	 
	 
	 
	 
	415
	Трошкови превоза радника
	 
	794.000,00
	794.000,00
	 

	 
	 
	 
	74
	416
	Награде, бонуси и остали посл. расходи
	93.384,00
	 
	93.384,00
	 

	 
	 
	 
	 
	421
	Стални трошкови
	 
	2.664.408,00
	2.664.408,00
	 

	 
	 
	 
	 
	422
	Трошкови путовања
	 
	177.400,00
	177.400,00
	 

	 
	 
	 
	75
	423
	Услуге по уговору
	704.820,00
	984.490,00
	1.689.310,00
	 

	 
	 
	 
	 
	424
	Специјализоване услуге
	 
	492.000,00
	492.000,00
	 

	 
	 
	 
	76
	425
	Текуће поправке и одржавање
	800.000,00
	 
	800.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	426
	Материјал
	 
	4.779.702,00
	4.779.702,00
	 

	 
	 
	 
	77
	472
	Накнаде за соц. заштиту из буџета
	634.046,00
	 
	634.046,00
	 

	 
	 
	 
	 
	482
	Остали порези и обавезне таксе
	 
	 
	0,00
	 

	 
	 
	 
	78
	511
	Инвестиционо одржавање зграде
	400.000,00
	 
	400.000,00
	 

	 
	 
	 
	79
	512
	Машине и опрема
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 911:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	29.077.275,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	9.892.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно друштвена брига о деци
	38.969.275,00
	 
	 
	 

	 
	4.4
	700
	80
	463
	ЗДРАВСТВО
	2.000.000,00
	0,00
	0,00
	0,54

	 
	 
	 
	 
	 
	Трошкови
	2.000.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извор финансирања за функцију 700:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	2.000.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно здравство
	2.000.000,00
	 
	 
	 

	 
	4.5
	810
	81
	481
	КАНЦЕЛАРИЈА ЗА СПОРТ
	13.160.000,00
	0,00
	13.160.000,00
	3,53

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 810:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	13.160.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно канцеларија за спорт
	13.160.000,00
	
	 
	 

	 
	4.6
	 
	 
	 
	СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	2.390.000,00
	0,00
	2.390.000,00
	0,64

	 
	 
	090
	82
	472
	Накнаде из буџета у случају смрти
	350.000,00
	 
	350.000,00
	 

	 
	 
	090
	83
	463
	Социјална заштита-проширена права
	1.105.000,00
	 
	1.105.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Tрошкови-проширена права
	705.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Геронто домаћице плате
	300.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Трошкови
	100.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	090
	84
	484
	Накнада штете елементарне непогоде
	35.000,00
	 
	35.000,00
	 

	 
	4.1.1
	130
	85
	472
	Једнократна помоћ
	900.000,00
	 
	900.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Хендикепирана лица
	100.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Инвалидна и болесна лица
	200.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Стари и беспомоћни
	200.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Остала лица неквалиф. на другом месту
	400.000,00
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 090:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	1.490.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 130:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	900.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно социјална заштита
	2.390.000,00
	 
	 
	 

	5
	5.1
	330
	 
	 
	ЈАВНИ ПРАВОБРАНИЛАЦ
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	411
	Плате и додаци запослених
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	413
	Накнаде у натури 
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	414
	Социјална давања запосленима 
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	415
	Накнаде за запослене
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	421
	Стални трошкови
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	422
	Трошкови путовања
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	423
	Услуге по уговору
	-
	 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 330:
	-
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	-
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно јавни правобранилац
	-
	 
	 
	 

	 
	5.2
	130
	86
	 
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	8.690.400,00
	0,00
	8.690.400,00
	2,33

	 
	 
	 
	 
	481
	Општинска организација Црвеног крста
	800.000,00
	 
	800.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Општинска организација пензионера
	150.000,00
	 
	150.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Међуопштинска организација глувих
	30.000,00
	 
	30.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Међуопштинска организација слепих
	60.000,00
	 
	60.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Међуопштинска организација цивилних инвалида рата
	50.000,00
	 
	50.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Савез ампутираца Србије
	60.000,00
	 
	60.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Стална конференција градова и општина
	120.000,00
	 
	120.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Културно уметничка друштва
	500.000,00
	 
	500.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Верски објекти
	800.000,00
	 
	800.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Удружење пољопривредника
	2.450.400,00
	 
	2.450.400,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Клуб књижевника
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Удружење "Златне руке"
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	НВО
	1.100.000,00
	 
	1.100.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Удружења грађана
	1.500.000,00
	 
	1.500.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	481
	Регионална агенција за економски развој
	770.000,00
	 
	770.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 130:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	8.690.400,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно дотације невладиним организацијама
	8.690.400,00
	 
	 
	 

	6
	6.1
	610
	 
	 
	ФОНД ЗА ПУТЕВЕ
	49.980.000,00
	86.845.000,00
	136.825.000,00
	13,39

	 
	 
	 
	87
	421
	Стални трошкови
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	88
	422
	Трошкови путовања
	30.000,00
	 
	30.000,00
	 

	 
	 
	 
	89
	423
	Услуге по уговору
	515.000,00
	 
	515.000,00
	 

	 
	 
	 
	90
	424
	Специјализоване услуге
	9.000.000,00
	 
	9.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	91
	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.000.000,00
	 
	1.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	92
	426
	Материјал
	440.000,00
	 
	440.000,00
	 

	 
	 
	 
	93
	482
	Порези и обавезне таксе
	50.000,00
	 
	50.000,00
	 

	 
	 
	 
	94
	483
	Новчане казне и пенали по решењу суда
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	95
	485
	Накнаде штете од стране држ. органа
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	96
	511
	Инвестиционо одржавање
	38.545.000,00
	86.845.000,00
	125.390.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 610:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	49.980.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	86.845.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Фонд за путеве
	136.825.000,00
	
	 
	 

	 
	6.2
	620
	 
	 
	ФОНД КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ
	76.326.444,00
	68.900.000,00
	145.226.444,00
	20,45

	 
	 
	 
	97
	411
	Плате, накнаде и додаци запосленима
	2.006.331,00
	 
	2.006.331,00
	 

	 
	 
	 
	98
	412
	Социјални доприноси (послодавац)
	359.113,00
	 
	359.113,00
	 

	 
	 
	 
	99
	415
	Накнаде трошкова запосленима
	36.000,00
	 
	36.000,00
	 

	 
	 
	 
	100
	421
	Стални трошкови
	37.950.000,00
	 
	37.950.000,00
	 

	 
	 
	 
	101
	422
	Трошкови путовања
	200.000,00
	 
	200.000,00
	 

	 
	 
	 
	102
	423
	Услуге по уговору
	1.010.000,00
	 
	1.010.000,00
	 

	 
	 
	 
	103
	424
	Специјализоване услуге
	1.280.000,00
	 
	1.280.000,00
	 

	 
	 
	 
	104
	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.050.000,00
	 
	1.050.000,00
	 

	 
	 
	 
	105
	426
	Материјал
	245.000,00
	 
	245.000,00
	 

	 
	 
	 
	106
	482
	Порези и обавезне таксе
	290.000,00
	 
	290.000,00
	 

	 
	 
	 
	107
	483
	Новчане казне и пенали по решењу суда
	400.000,00
	 
	400.000,00
	 

	 
	 
	 
	108
	511
	Инвестиционо одржавање
	28.000.000,00
	68.900.000,00
	96.900.000,00
	 

	 
	 
	 
	109
	512
	Средства за набавку опреме
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	110
	513
	Остале некретнине и опрема
	1.500.000,00
	 
	1.500.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 620:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	76.326.444,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	68.900.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Фонд комуналне делатности
	145.226.444,00
	
	 
	 

	 
	6.3
	130
	 
	 
	УЧЕШЋЕ ОПШТИНЕ У ПРОЈЕКТИМА
	1.500.000,00
	0,00
	1.500.000,00
	0,40

	 
	 
	 
	111
	421
	Стални трошкови
	150.000,00
	 
	150.000,00
	 

	 
	 
	 
	112
	423
	Услуге по уговору
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	113
	424
	Специјализоване услуге
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	114
	425
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	115
	426
	Материјал
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	116
	472
	Накнаде за соц. заштиту из буџета
	400.000,00
	 
	400.000,00
	 

	 
	 
	 
	117
	482
	Порези и обавезне таксе
	50.000,00
	 
	50.000,00
	 

	 
	 
	 
	118
	512
	Средства за набавку опреме
	100.000,00
	 
	100.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 130:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	1.500.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	0,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Учешће Општине у пројектима
	1.500.000,00
	
	 
	 

	 
	6.4
	420
	 
	 
	ПОЉОПРИВРЕДА
	2.920.240,00
	0,00
	2.920.240,00
	0,78

	 
	 
	 
	119
	424
	Специјализоване услуге
	920.240,00
	 
	920.240,00
	 

	 
	 
	 
	120
	451
	Субвенције у пољопривреди
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 420:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	2.920.240,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	0,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Пољопривреда
	2.920.240,00
	
	 
	 

	 
	6.5
	620
	 
	 
	КАПИТАЛНО ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА
	1.371.049,00
	0,00
	1.371.049,00
	0,37

	 
	 
	 
	121
	511
	Капитално одржавање осталих објеката
	1.371.049,00
	 
	1.371.049,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финанс. за функцију 620:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`01
	Приходи из буџета
	1.371.049,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	`04
	Сопствени приходи
	0,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Капитално одржавање објеката
	1.371.049,00
	
	 
	 

	 
	6.6
	660
	122
	451
	ЈАВНИ РАДОВИ И СУБВЕНЦИЈЕ
	20.900.000,00
	0,00
	20.900.000,00
	5,60

	 
	 
	 
	 
	 
	- Субвенције ЈКП "7. јули"
	15.000.000,00
	 
	15.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	- Фонд за развој
	5.900.000,00
	 
	5.900.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 660:
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	20.900.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Јавни радови и субвенције
	20.900.000,00
	 
	 
	 

	 
	6.7
	160
	123
	451
	МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	0,54

	 
	 
	 
	 
	 
	Месне заједнице
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 160:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	2.000.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
	2.000.000,00
	 
	 
	 

	 
	6.8
	500
	 
	 
	БУЏЕТСКИ ФОНД ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	2.000.000,00
	 
	2.000.000,00
	0,54

	 
	 
	 
	124
	423
	Услуге по уговору
	550.000,00
	 
	550.000,00
	 

	 
	 
	 
	125
	424
	Специјализоване услуге
	400.000,00
	 
	400.000,00
	 

	 
	 
	 
	126
	426
	Материјал
	300.000,00
	 
	300.000,00
	 

	 
	 
	 
	127
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	750.000,00
	 
	750.000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Извори финансирања за функцију 500:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	,01
	Приходи из буџета
	2.000.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно Буџетски фонд
	2.000.000,00
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	УКУПНИ РАСХОДИ
	373.200.111,00
	166.494.000,00
	537.694.111,00
	100,00


III  ИЗВРШАВАЊЕ БУЏЕТА

Члан 4.

У складу са Упуством за припрему одлуке о буџету локалне власти за 2013. годину и пројекцијама за 2014. и 2015. годину, које је донео министар надлежан за послове финансија на основу одредби члана 36а Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 и 93/2012), и Закона о одређивању максималног броја запослених у локалној администрацији („Службени гласник РС“, број 104/2009), број запослених код корисника буџета не може прећи максималан број запослених на неодређено и одређено време, и то:

· 52 запослених у локалној администрацији на неодређено време;
· 5 запослених у локалној администрацији на одређено време;
· 21 запослених у предшколским установама на неодређено време;
· 23 запослених у предшколским установама на одређено време.
У овој одлуци о буџету средства за плате се обезбеђују за број запослених из става 1. овог члана. 

Члан 5.

      
За извршавање Одлуке о буџету одговоран је председник општине. 

Председник општине је наредбодавац за извршење буџета.

Члан 6.

Наредбодавац директних и индиректних корисника буџетских средстава је функционер (руководилац), односно лице које је одговорно за управљање средствима, преузимање обавеза, издавање налога за плаћање који се извршавају из средстава органа, као и за издавање налога за уплату средстава која припадају буџету.

Члан 7.

За законито и наменско коришћење средстава распоређених овом Одлуком, поред функционера односно руководиоца директних и индиректних корисника буџетских средстава, одговоран је начелник општинске управе.

Члан 8.

Орган управе надлежан за финансије обавезан је да редовно прати извршење буџета и најмање два пута годишње информише председника општине (општинско веће), а обавезно у року од петнаест дана по истеку шестомесечног, односно деветомесечног периода.

У року од петнаест  дана по подношењу извештаја из става 1. овог члана, председник општине (општинско веће) усваја и доставља извештај Скупштини општине.

Извештај садржи и одступања између усвојеног буџета и извршења и образложење великих одступања.

Члан 9.

Одлуку о промени апропријације и преносу апропријације у текућу буџетску резерву, у складу са чланом 61. Закона о буџетском систему доноси председник општине. 
Члан 10.

Решење о употреби средстава текуће и сталне буџетске резерве на предлог локалног органа управе надлежног за финансије доноси председник општине.

Члан 11.

Одлуку о отварању буџетског фонда у складу са чланом 64. Закона о буџетском систему доноси општинско веће.
Члан 12.

Општинско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и управљање јавном имовином, приходима и примањима и расходима и издацима на начин који су у складу са Законом о буџетском систему.

Овлашћује се председник општине да, у складу са чланом 27ж Закона о буџетском систему, може поднети захтев Министартву финансија за одобрење фискалног дефицита изнад утврђеног дефицита од 10 %, уколико је резултат реализације јавних инвестиција.

Члан 13.

Новчана средства буџета општине, директних и индиректних корисника буџетских средстава, као и других корисника јавних средстава који су укључени у консолидовани рачун трезора општине, воде се и депонују на консолидованом рачуну трезора.

Члан 14.

Обавезе које преузимају директни и индиректни корисници буџетских средстава морају одговарати апропријацији која им је за ту намену овом Одлуком одобрена и пренета. 
Изузетно корисници из става 1. овог члана, у складу са чланом 54. Закона о буџетском систему, могу преузети обавезе по уговору који се односи на капиталне издатке и захтева плаћање у више година, на основу предлога органа надлежног за послове финансија, уз сагласност општинског већа, а највише до износа исказаних у плану капиталних издатака из члана 3. ове одлуке.  
Корисник буџетских средстава, који одређени расход извршава из средстава буџета и из других прихода, обавезан је да измирење тог расхода прво врши из прихода из тих других извора. 
Обавезе преузете у 2012.години у складу са одобреним апропријацијама у тој години, а не извршене у току 2012. године, преносе се у 2013. годину и имају статус преузетих обавеза и извршавају се на терет одобрених апропријација овом одлуком.

Члан 15.

 
Преузете обавезе и све финансијске обавезе морају бити извршене искључиво на принципу готовинске основе са консолидованог рачуна трезора, осим ако је законом, односно актом Владе предвиђен другачији метод.

Члан 16.

Корисник буџета може преузимати обавезе на терет буџета само до износа апропријације утврђене Одлуком. 
Корисници буџетских средстава преузимају обавезе само по основу писаног уговора или другог правног акта, уколико законом није другачије прописано.

Плаћање из буџета неће се извршити уколико нису поштоване процедуре утврђене чланом 56. став 3 Закона о буџетском систему.
Члан 17.

Корисници буџетских средстава приликом додељивања уговора о набавци добара, пружању услуга или извођењу грађевинских радова, морају да поступе у складу са прописима који уређују јавне набавке.

Набавком мале вредности, у смислу прописа о јавним набавкама сматра се набавка чија је вредност дефинисана законом којим се уређује буџет Републике Србије за 2013. годину.

Члан 18.
Обавезе према корисницима буџетских средстава извршавају се сразмерно оствареним примањима буџета. Наредбодавац буџета са збирних позиција одређује појединачне износе по захтевима корисника.
Ако се у току године примања смање, издаци буџета извршаваће се по приоритетима, и то: обавезе утврђене законским прописима на постојећем нивоу и минимални стални трошкови неопходни за несметано функционисање корисника буџетских средстава.

Ако корисници буџетских средстава не остваре додатне приходе, утврђене у члану 4. ове Одлуке, апропријације утврђене из тих прихода неће се извршавати на терет средстава буџета.

Ако корисници буџетских средстава остваре додатне приходе у износу већем од износа  исказаног у члану 4. ове одлуке,могу користити средства остварена из додатних прихода до нивоа до ког су та средства и остварена, а за намене утврђене овом одлуком.

Члан 19.

Новчана средства на консолидованом рачуну трезора могу се инвестирати у 2013. години само у складу са чланом 10. Закона о буџетском систему, при чему су, у складу са истим чланом Закона, председник општине, односно лице које он овласти, одговорни за ефикасност и сигурност тог инвестирања.

Члан 20.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава, који користе пословни простор и покретне ствари у државној својини, а финансирају се из средстава буџета, не плаћају закуп у 2013. години, осим сталних трошкова неопходних за обављање делатности.

Члан 21.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава, чија се делатност у целини или претежно финансира из буџета, умањиће обрачунату амортизацију средстава за рад у 2013. години, на терет капитала сразмерно делу средстава обезбеђених у буџету и средстава обезбеђених по основу донација.

Члан 22.

Средства распоређена за финансирање расхода и издатака корисника буџета, преносе се на основу њиховог захтева у складу са одобреним квотама у тромесечним плановима буџета, али у оквиру остварења буџета.

Уз захтев, корисници су дужни да доставе копију комплетне документације на основу које се врши плаћање.

Корисници буџетских средстава могу користити средства распоређена овом одлуком само за намене за које су им по њиховом захтеву та средства одобрена и пренета.

На терет буџетских средстава корисник може преузимати обавезе само до износа апропријације утврђене овом одлуком.

У случају да за извршење одређеног плаћања буџетског корисника није постојао правни основ, средства се враћају у буџет општине. 

Члан 23.

Општинско веће донеће програм рационализације којим ће обухватити све кориснике јавних средстава, укључујући и одређене критеријуме за извршавање тог програма, и о томе обавестити Скупштину општине.

Корисник буџетских средстава не може, без претходне сагласности председника општине, а у складу са законом којим се одређује максималан број запослених у локалној администрацији, засновати радни однос са новим лицима до краја 2013. године, уколико средства потребна за исплату плата тих лица нису обезбеђена у оквиру износа средстава која су, у складу са овом одлуком, предвиђена за плате том буџетском кориснику и програмом рационализације из става 1. овог члана.
Члан 24.

За финансирање дефицита текуће ликвидности, који може да настане услед неуравнотежености кретања у приходима и расходима буџета, председник општине може се задужити у складу са одредбама члана 35. Закона о јавном дугу (''Службени гласник РС'', број 61/2005, 107/2009 и 78/2011).        

Члан 25.

Изузетно, у случају да се буџету општине Баточина из другог буџета (Републике, Покрајине, друге општине) определе актом наменска трансферна средства, укључујући и наменска трансферна средства за надокнаду штета услед елементарних непогода, као и у случају уговарања донације, чији износи нису могли бити познати у поступку доношења ове одлуке, орган управе надлежан за финансије на основу тог акта отвара одговарајуће апропијације за извршење расхода по том основу, у складу са чланом 5. Закона о буџетском систему. 

Члан 26.

Корисници буџетских средстава до 31. децембра 2012. године пренеће на рачун извршења буџета средства која нису утрошена за финансирање расхода у 2012. години, која су овим корисницима прeнета у складу са Одлуком о буџету општине Баточина за 2012. годину.

Члан 27.

Плаћање са консолидованог рачуна трезора за реализацију обавеза других корисника јавних средстава, у смислу Закона о буџетском систему који су укључени у систем консолидованог рачуна трезора, неће се вршити уколико ови корисници нису добили сагласност на финансијски план на начин прописан законом, односно актом Скупштине општине и уколико тај план нису доставили Управи за трезор.

Члан 28.

Ову Одлуку доставити Министарству финансија и објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.
Члан 29.

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а примењиваће се од 1. јануара 2013. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 400-569/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. став 1. тачка 3. и 13. Закона о локалној самоуправи ( ''Службени гласник РС'', бр. 129/07), члана  6. став 1. тачка 3. и члана 11. - 18. Закона о финансирању локалне самоуправе (''Сл.гласник РС'', бр. 62/06, 47/11 и 93/12) и члана 36. став 1. тачка 3. и 13. Статута општине Баточина (''Сл.гласник општине Баточина'' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

О Д Л У К У
О ЛОКАЛНИМ КОМУНАЛНИМ ТАКСАМА

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овом одлуком уводе се локалне комуналне таксе за коришћење права, предмета и услуга на територији општине Баточина и утврђује се висина, олакшице, рокови и начин плаћања локалне комуналне таксе ( у даљем тексту: Такса)

Члан 2.

Обвезник таксе је корисник права, предмета и услуга за чије је коришћење прописано плаћање локалне комуналне таксе.

Члан 3.
             Такса се плаћа за:

1. Коришћење простора на јавним површинама или испред пословних просторија у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности,

2. Држање средстава за игру ('' забавне игре''),

3. Коришћење простора за паркирање друмских моторних и прикључних возила на уређеним и обележеним местима,

4. Истицање фирме на пословном простору,

5. Коришћење рекламних паноа, укључујући и истицање и исписивање фирми ван пословног простора, на објектима и просторима који припадају општини ( коловози, тротоари, зелене површине, бандере и сл.),

6. Држање моторних, друмских и прикључних возила, осим пољоривредних возила и машина,

7. Заузеће јавне површине грађевинским материјалом и за извођење грађевинских радова,

8. Коришћење слободних површина за кампове, постављање шатора и друге објекте привременог коришћења,

Члан 4.

Таксе се не плаћају за коришћење права, предмета и услуга од стране државних органа и организација, органа и организација јединица локалне самоуправе и установа јавних предузећа где је оснивач општина.

Сви обвезници таксе регистровани у регистар привредних субјеката ( предузећа велика и мала из области производње, грађевинарства, трговине, услуга, пољопривреде, угоститељства, самосталне радње у истим областима и други субјекти који се региструју у складу са законом) ослобађају се плаћања локалне комуналне таксе за време трајања привремене одјаве.

Члан 5.

Обавеза плаћања локалне комуналне таксе настаје од почетка коришћења права, предмета и услуга за чије коришћење је прописано плаћање локалне комуналне таксе и траје док постоји основ њиховог коришћења.


Комуналне таксе за држање моторних, друмских и прикључних возила плаћају се приликом регистрације, односно продужења важења регистрације моторних возила.


Корисницима јавних површина испред пословних просторија који немају одобрења или нису платили таксу по тарифи бр. 1 ове одлуке, надлежни орган општине ће решењем ускратити право заузећа јавне површине у наредних 12 месеци, рачунајући од дана пријема решења.

Члан 6.
Локалне комуналне таксе која се наплаћује у годишњем износу, обвезник је дужан  да поднесе пријаву за утврђивање обавезе по основу комуналне таксе Општинској управи – Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије,  најкасније до 31. јануара у години за коју се врши утврђивање таксе, односно у року од 15 дана од дана коришћења права, предмета и услуга за коју је уведена комунална такса.

Обавезник комуналне таксе дужан је да сваку насталу промену пријави надлежном органу у року порписаном овом одлуком, а најкасније у року од 15 дана од дана настанка промене.

Ако обвезник комуналне таксе не поднесе пријаву за коришћење права, предмета или услуга, таксена обавеза утврдиће се на основу података којима располаже надлежни орган или путем инспекцијске контроле.

Члан 7.

Уплата прихода од комуналних такси врши се на одговарајуће уплатне рачуне прописане Правилником о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и расподелу средстава са  тих рачуна.

Члан 8.

Комуналну таксу плаћа обвезник у складу са Законом о буџетском систему, Законом о порезу на доходак грађана, Законом о пореском поступку и пореској администрацији и Законом о финансирању локалне самоуправе.

Члан 9.

У погледу наплате и контроле извршења ове одлуке стараће се  Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина и комунална инспекција Општинске управе општине Баточина.

Члан 10.

Општинско веће може у случају више силе, болести и изузетно тешких услова пословања смањити износ или ослободити обвезника плаћања комуналне таксе, уз достављање одређене документације.

Члан 11.

Комуналне таксе на вашарима, сајмовима и пијацама плаћају се приликом уласка на продајно или изложбено место, а наплату врши Јавно комунално предузеће ''7.Јули'' Баточина.

Члан 12.
Висина, олакшице, рокови и начин плаћања одређују се у складу са овом одлуком и таксеном тарифом комуналних такса.
Члан 13.


За неовлашћено коришћење простора на јавним површинама испред пословних просторија и заузимање јавних површина приликом извођења грађевинских радова и за постављање грађевинског и другог материјала без решења надлежног органа Општинске управе, плаћа се такса у десетоструко већем износу из Тарифног броја 1. ове одлуке, а на основу записника комуналног инспектора. 
Члан 14.

На износ висине накнаде за комуналну таксу, обвезник плаћа камату према Закону о пореском поступку и пореској администрацији, а обрачунава је и наплаћује Општинска управа општине Баточина.


Обвезник комуналне таксе може да репрограмира своје обавезе по основу комуналне таксе из ранијих година закључивањем уговора о  репрограму са надлежним органом Општинске управе, при чему се у случају уредног плаћања репрограмираних обавеза доспела камата умањује за 50%.


Ако обвезник комуналне таксе по писменом обавештењу Општинског органа надлежног за разрез и наплату локалних прихода измири главни дуг једнократно у року од 15 дана од дана пријема обавештења, отписаће му се 75% укупно обрачунате камате за неблаговремено плаћање обавеза.

II КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 15.

Ако не обрачуна и уплати комуналну таксу или не поднесе тачну и потпуну пореску пријаву или не пријави тачну промену података на начин и у роковима прописаним овом Одлуком,

казниће се за прекршај новчаном казном :

1. правно лице – од 5.000 до 50.000 динара,

2. предузетник – од 2.500 до 25.000 динара,

3. физичко лице и одговорно лице у правном лицу – од 1.000 до 5.000 динара.

За прекршај из става 1. овог члана може се наплатити казна на лицу места :

1. правном лицу – 5.000 динара,

2. предузетнику – 2.500 динара,

3. физичком лицу и одговорном лицу у правном лицу – 1.000 динара.

III ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 16.

Саставни део ове одлуке је Таксена тарифа локалних комуналних такси утврђена за поједина права, предмете и услуге.
Члан 17.

Даном ступања на снагу ове Oдлуке престаје да важи Одлука о локалним комуналним таксама (Службени гласник општине Баточина'' , бр. 7/09, 2/10, 7/12 ), осим одредби Тарифног броја 4. које регулишу истицање фирме на пословном простору таксеног обвезника из члана 15а став 3. и 4. Закона о финансирању локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 62/2006,47/2011 и 93/2012) који ће се примењивати до 31.12.2012. године, када престају да важе.
Члан 18.


Ова одлука ступа на снагу даном објављивања у '' Службеном гласнику општине Баточина'', а примењује се од 01. октобра 2012.године, осим тарифног броја 4. став 3. и 4. који се примењују од 01.01.2013. године

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број:020-704/12-01 од 23.11.2012. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

ТАКСЕНА ТАРИФА
ЛОКАЛНИХ КОМУНАЛНИХ ТАКСИ 


ТАРИФНИ БРОЈ 1

1. За коришћење тротоара и других простора на јавним

површинама испред пословних просторија у пословне

сврхе по 1 м2, заузете површине, а за сталне кориснике

по уговору, дневно ............................................................................ 40,00

2. За коришћење тротоара и других простора, осим тротоара

у насељеним местима ради излагања предмета, приређивање

изложбе и других забавних приредби у пословне сврхе, по 

1м2 заузете површине дневно........................................................... 100,00

3. За заузимање простора односно постављање пулта (тезге)

       на вашарима, у сајамске дане поводом обележавања верских

       и државних празника ради продаје робе и пружања услуга 

                   грађанима, по 1 м2 заузете површине дневно.................................100,00

4. За коришћење простора на јавним површинама за постављање

шатора за циркусе, забавне и луна паркове по 1 м2 заузете

површине дневно................................................................................100,00

5. За постављање расхладних уређаја за продају освежавајућих

безалкохолних пића, индустријског сладоледа, кокица, такса 

се утврђује дневно у износу од............................................................ 40,00

6. За постављање летњих башти, комунална такса се утврђује

сразмерно броју стола у дневном износу и то......................................30,00 

7. За коришћење простора ради лагеровања грађевинског и

другог материјала од стране грађана и грађевинско-правних

лица по 1 м2 заузете површине дневно............................................... 70,00

8. За остала коришћења  простора на јавним површинама ( која нису посебно 

наведена) комунална такса се утврђује у дневном износу од....................70,00

НАПОМЕНА:

1. Наплату комуналне таксе врши Општинска управа, приликом издавања одобрења за коришћење простора на јавним површинама сразмерно времену коришћења. Такса под редним бројем 3. наплаћује се од даваоца простора и иста служи за уређење простора на коме се одржавају вашари, сајмови и сл.

2. Такса по овом тарифном броју не плаћа се за коришћење простора код истовара робе ако се за истовар и уношење исте јавна површина не заузима више од 2 часа. Исто тако, не плаћа се такса из овог тарифног броја ако се коришћење простора на јавним површинама врши по службеној дужности по наређењу надлежних органа ради извођења радова и сл.

3. Такса из овог Тарифног броја не плаћа се за коришћење јавне површине за

потребе хуманитарних, невладиних организација и удружења грађана за

изложбе и друге традиционалне манифестације.

4. Висина таксе утврђује и наплаћује Општинска управа општине Баточина.

5. Контролу примене овог Тарифног броја врши комунална инспекција Општинске управе општине Баточина.

            ТАРИФНИ БРОЈ 2

За држање средстава за забавну  игру плаћа се комунална такса месечно и то:

а) за држање билијара, аутомата са новчаним добицима на ковани новац

   стоне жетоне путем даљинске контроле и сл, по комаду........................... 1.000,00

б) за флипере,компјутере и сл, по комаду.......................................................  600,00

в) за томболе, спортске кладионице и др........................................................ 5.000,00

НАПОМЕНА:

1. Таксу из овог Тарифног броја плаћа лице односно корисник простора који

држи (приређује) забавну игру.

            2.   Висина таксе за сваког обавезника одређује се и

наплаћује Решењем Општинске управе општине Баточина.

3. Контролу примене овог Тарифног броја врши комунална 

инспекција Општинске управе општине Баточина.

           ТАРИФНИ БРОЈ 3

За коришћење простора за паркирање друмских, моторних и прикључних возила на обележеним местима која су за то одређена,  плаћа се комунална такса, и то:

1. За путничка, комби и теретна возила до 1 т.носивости и њихове приколице

       плаћа се по часу ............................................................................................. 20,00

2. За паркирање по часу, плаћа се:

· за теретно возило преко 1 т носивости ............................................ 40,00

· за теретно возило са приколицом, шлепер....................................... 50,00

· за аутобус............................................................................................. 50,00

3. За заустављање и паркирање возила на јавним површинама мимо

утврђеног режима саобраћаја на основу посебног одобрења надлежног

органа плаћа се такса и то:

· за путничка и теретна возила носивости до 2т плаћа се по часу....... 50,00

· за теретна возила носивости преко 2т по часу................................  80,00

· за аутобусе се плаћа по часу.................................................................100,00

4. За заустављање и паркирање грађевинских возила и машина на јавним

саобраћајним површинама( по основу одобрења надлежног органа)

плаћа се по часу...................................................................................................40,00


5. За такси возила у месечном износу од ..................................... ...........1.200,00

   НАПОМЕНА:

1. Такса из тачке 1-3, овог Тарифника плаћа власник паркираног возила на лицу 

места.

2. Висину таксе утврђује и наплаћује Општинска управа општине Баточина.

3. Таксу за паркирање возила не плаћају ратни и мирнодопски војни инвалиди и

инвалиди рада за путничка возила која им служе искључиво за личну употребу под условима под којима су ослобођени плаћања накнаде за јавне путеве.

4. Такса се не плаћа за возила МУП-а, Војске Србије, хитне медицинске службе, здравствених и социјалних установа, органа државне управе, локалне самоуправе, комуналног јавног предузећа. 

5. Контролу примене овог Тарифног броја врши комунална инспекција Општинске управе општине Баточина.

           ТАРИФНИ БРОЈ 4

Предузетници и правна лица која су према закону којим се уређује рачуноводство разврстана у мала правна лица (осим предузетника и правних лица која обављају делатности: банкарства; осигурања имовине и лица; производње и трговине нафтом и дериватима нафте; производње и трговине на велико дуванским производима; производње цемента; поштанских, мобилних и телефонских услуга; електропривреде; казина, коцкарница, кладионица, бинго сала и пружања коцкарских услуга и ноћних барова и дискотека), а имају годишњи приход до 50.000.000 динара, не плаћају локалну комуналну таксу за истицање фирме на пословном простору (у даљем тексту: фирмарина).

Правна лица која су према закону којим се уређује рачуноводство разврстана у средња правна лица, као и предузетници и мала правна лица која имају годишњи приход преко 50.000.000 динара (осим предузетника и правних лица која обављају делатности: банкарства; осигурања имовине и лица; производње и трговине нафтом и дериватима нафте; производње и трговине на велико дуванским производима; производње цемента; поштанских, мобилних и телефонских услуга; електропривреде; казина, коцкарница, кладионица, бинго сала и пружања коцкарских услуга и ноћних барова и дискотека), фирмарину плаћају на годишњем нивоу од две просечне зараде.

Правна лица која су према закону којим се уређује рачуноводство разврстана у велика правна лица (осим правних лица која обављају делатности: банкарства; осигурања имовине и лица; производње и трговине нафтом и дериватима нафте; производње и трговине на велико дуванским производима; производње цемента; поштанских, мобилних и телефонских услуга; електропривреде; казина, коцкарница, кладионица, бинго сала и пружања коцкарских услуга и ноћних барова и дискотека), фирмарину плаћају на годишњем нивоу од три просечне зараде.

Правна лица која су према закону којим се уређује рачуноводство разврстана у велика, средња и мала правна лица, у смислу закона којим се уређује рачуноводство и предузетници, а обављају делатности  банкарства, осигурања имовине и лица, производње и трговине нафтом и дериватима нафте, производње и трговине на велико дуванским производима, производње цемента, поштанских, мобилних и телефонских услуга, електропривреде, казина, коцкарница, кладионица, бинго сала и пружања коцкарских услуга и ноћних барова и дискотека, фирмарину плаћају на годишњем нивоу од десет просечних зарада.

Под просечном зарадом, у смислу ст. 2, 3. и 4. овог члана, сматра се просечна зарада по запосленом остварена на територији општине Баточина у периоду јануар-август године која претходи години за коју се утврђује фирмарина, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике.

Изузетно од ст. 3. и 4. овог члана, јединица локалне самоуправе може утврдити и већи износ фирмарине, уз претходну сагласност министарства надлежног за финансије.

НАПОМЕНА:

1. Такса из овог Тарифног броја плаћа се онолико пута колико има истакнутих фирми или назива на различитим објектима. Ако се на једном објекту налази више истакнутих фирми или назива истог обвезника, такса се плаћа само на једну фирму односно назив.

2. Под истакнутом фирмом у смислу овог Тарифног броја подразумева се свакао обележје или назив који означава да обвезник обавља делатност на коју је по закону дужан да истакне фирму, без обзира да ли се обележје или назив налази на пословном простору обвезника.

3. Утврђивање таксе из овог тарифног броја врши Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина  издавањем решења на почетку године и континуирано у току године за обвезнике који са радом отпочну током године. Такса се плаћа у четири једнаке рате, квартално.

4. Таксу из овог Тарифног броја не плаћају установе из области основног и средњег образовања, предшколског васпитања, културе и физичке културе, здравствене и социјалне заштите, државни органи и органи локалне самоуправе.

5. Предузећа која обављају делатност сакупљања, транспорта, складиштења и третмана неопасног отпада са интегралном дозволом не плаћају таксу из овог тарифног броја.

6. Контролу примене овог Тарифног броја врши комунална инспекција Општинске урпаве општине Баточина.

7. Висину таксе утврђује и наплаћује Општинска управа општине Баточина.

ТАРИФНИ БРОЈ  5

Локалну комуналну таксу за коришћење рекламних паноа, укључујући и истицање и исписивање фирме ван пословног простора на објектима и просторима који припадају општини (коловози, тротоари, зелене површине, бандере и сл.) плаћају на годишњем нивоу правна лица и предузетници у износу од 20% од одговарајуће таксе коју плаћају правна лица и предузетници из тарифног броја 4. oве таксене тарифе, зависно од тога да ли су разврстани у велика, средња и мала правна лица и предузетнике и зависно од делатности које обављају.
Предузетници и мала правна лица (осим предузетника и правних лица која обављају делатности: банкарства; осигурања имовине и лица; производње и трговине нафтом и дериватима нафте; производње и трговине на велико дуванским производима; производње цемента; поштанских, мобилних и телефонских услуга; електропривреде; казина, коцкарница, кладионица, бинго сала и пружања коцкарских услуга и ноћних барова и дискотека), а имају годишњи приход до 50.000.000 динара, не плаћају локалну комуналну таксу из става 1. овог тарифног броја
ТАРИФНИ БРОЈ 6

 За држање моторних друмских возила и прикључних возила, осим пољопривредних возила и машина, приликом регистрације возила плаћа се комунална такса у износу, и то:

1.

За теретна возила:


            - 
за камионе до 2 т носивости .......................................1.500 динара,



-
за камионе од 2 т до 5 т носивости ............................ 2.000 динара


-
за камионе од 5 т до 12 т носивости........................... 3.500 динара,



-
за камионе преко 12 т носивости ............................... 5.000 динара;

2.
За теретне и радне приколице (за путничке аутомобиле) .......500 динара; 

3.
За путничка возила:



-
до 1.150 цм3 .....................................................................500 динара,



-
преко 1.150 цм3 до 1.300 цм3...................................... 1.000 динара,



-
преко 1.300 цм3 до 1.600 цм3 ..................................... 1.500 динара,



-
преко 1.600 цм3 до 2.000 цм3 ..................................... 2.000 динара,



-
преко 2.000 цм3 до 3.000 цм3 ..................................... 3.000 динара,



-
преко 3.000 цм3 ............................................................ 5.000 динара;

4.
За мотоцикле:



-
до 125 цм3 ........................................................................ 400 динара,



-
преко 125 цм3 до 250 цм3 ............................................... 600 динара,



-
преко 250 цм3 до 500 цм3 ............................................ 1.000 динара,



-
преко 500 цм3 до 1.200 цм3 ......................................... 1.200 динара,



-
преко 1.200 цм3 ............................................................. 1.500 динара;

5.
За аутобусе и комби бусеве............... 50 динара по регистрованом седишту;

6. 
За прикључна возила: теретне приколице, полуприколице и специјалне теретне приколице за превоз одређених врста терета:



-
1 т носивости....................................................................... 400 динара,



-
од 1 т до 5 т носивости .......................................................700 динара,



-
од 5 т до 10 т носивости..................................................... 950 динара,



-
од 10 т до 12 т носивости ................................................1.300 динара,



-
носивости преко 12 т....................................................... 2.000 динара;

7.
За вучна возила (тегљаче):



-
чија је снага мотора до 66 киловата ...............................1.500 динара,



-
чија је снага мотора од 66 - 96 киловата ....................... 2.000 динара,



-
чија је снага мотора од 96 - 132 киловата ......................2.500 динара,



-
чија је снага мотора од 132 - 177 киловата.................... 3.000 динара,



-
чија је снага мотора преко 177 киловата ...................... 4.000 динара;


8
За радна возила, специјална адаптирана возила за превоз реквизита за путујуће забаве, радње и атестирана специјализована возила за превоз пчела ............ 1.000 динара.

Највиши износи локалне комуналне таксе из овог тарифног броја усклађују се годишње, са годишњим индексом потрошачких цена, који објављује републички орган надлежан за послове статистике, при чему се заокруживање врши тако што се износ до пет динара не узима у обзир, а износ преко пет динара заокружује на десет динара.

НАПОМЕНА:

Таксу из овог Тарифног броја наплаћује надлежни орган унутрашњих послова приликом регистрације друмских мотора и прикључних возила осим пољоприврендих возила и машина.

ТАРИФНИ БРОЈ 7


За  извођење грађевинских радова према врсти радова односно објеката, плаћа се комунална такса и то:

· за радове на подземним и надземним објектима који изискују раскопавање коловоза, тротоара и других јавних површина комунална такса се плаћа дневно по 1 м2 зависно од тога у којем се годишњем периоду врши раскопавање и то:

1. Ако се раскопавање врши у времену од 1 априла                                    Дин

    до 30. септембра, такса се плаћа по 1м2 дневно у

    износу од...................................................................................................... 50,00

2. ако се раскопавање врши од 1. октобра до

30. марта такса се плаћа по 1 м2 у износу................................................60,00

           НАПОМЕНА:
1. Таксу из овог Тарифног броја плаћа инвеститор пре добијања одобрења за изградњу, а од дана почетка изградње па до подношења захтева за технички преглед грађевинског објекта.

2. Орган управе надлежан за издавање одобрења за надградњу грађевинског објекта, као и за раскопавање јавних површина може да изда дозволу ако подносилац захтева поднесе доказ о уплаћеној такси за време  које означи као почетак и завршетак радова на објекту.

3. Висину таксе утврђује и наплаћује Општинска управа општине Баточина.

4. Контролу примене овог Тарифног броја врши комунална инспекција Општинске управе општине Баточина.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број : 020-704/12-01 од 23.11.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

          На основу члана 28. и 29. Закона о пољопривредном земљишту („Сл.гласник РС“ бр. 62/06, 65/08-др.закон и 41/09) члана 23. тачка 20. и члана 36. Статута општине Баточина ( „Сл.гласник општине Баточина“ бр. 10/08), Скупштина општине Баточина на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је 

О Д Л У К У

О ЗАШТИТИ ПОЉОПРИВРЕДНИХ ИМАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

          Овом Одлуком уређују се услови и начини заштите пољопривредног земљишта, пољопривредних имања, усева и засада на територији општине Баточина, од уништавања и оштећења усева, садница, стабала и пољопривредне механизације на пољопривредним имањима, оштећења која доводе до смањења продуктивности, структуре и слојева пољопривредног земљишта, као и сваког другог оштећења на пољопривредном земљишту (пољска штета), утврђује забрана спаљивања органских остатака после жетве усева на пољопривредном земљишту, уређује испаша стоке на обрадивом пољопривредном земљишту, забрана номадске испаше, као и заштита пољопривредног земљишта од мраза, града и пожара и других елементарних непогода, затим начин коришћења и заштите пољских путева, послови пољочуварске службе, као и друга питања од значаја за спровођење ове Одлуке.

Члан 2.

          Под пољопривредним имањима, у смислу ове Одлуке, подразумевају се:

пољопривредно земљиште, објекти и опрема на њему (системи за наводњавање, противградне станице, економски објекти, пољски бунари, оруђа за рад и сл.), усеви и засади, пољски путеви, канали за одводњавање и наводњавање, пољозаштитни појасеви. 

Члан 3.

          У смислу ове Одлуке сматра се као:

пољопривредно земљиште: њиве, воћњаци, виногради, вртови, ливаде, пашњаци,

усеви: засејане површине пољопривредним културама које служе за људску или сточну исхрану, или индустријску прераду, и скинути плодови док се налазе на пољопривредном земљишту,

засади: воћњаци, виногради и ружичњаци,

пољски путеви: некатегорисани путеви који повезују парцеле пољопривредног земљишта ван грађевинских реона насељених места у општини,

канали за одводњавање и наводњавање: објекти који се налазе уз парцеле пољопривредног земљишта и пољских путева, и служе за прилив, односно одлив воде,

пољозаштитни појасеви: шуме, жбунови и дрвореди који штите пољопривредно земљиште од ерозија, и који су погодни као заклон, погодни за узгој дивљачи, и уопште су од значаја за животну средину.

II ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 4.

          Власници, односно корисници пољопривредног земљишта, дужни су да га редовно и уредно обрађују, и да поред својих парцела систематски врше уништавање једногодишњих и вишегодишњих коровских биљака, као и вишегодишњег жбунастог и дрвенастог растиња, механичким или хемијским путем.

          Власници, односно корисници из става 1. овог члана, дужни да приликом обраде или уређења својих парцела, настали отпад депонују на својој парцели, или га однесу на локације, одређене за то.

Члан 5.

          Заштиту пољопривредних усева од мраза спроводе власници, односно корисници пољопривредног земљишта применом пасивних и активних мера.

          Пасивне мере су избор локације, покривача код вишегодишњих засада и оптималне влаге у земљишту, а активне мере су примена физичких метода (задимљавање, мешање ваздуха, орошавање, загревање ваздуха) као и хемијска метода (примена хемијских препарата).

Члан 6.

          Заштиту пољопривредних усева од дејства града спроводи МУП Републике Србије, Сектор за ванредне ситуације преко противградних станица на територији општине Баточина. Накнада за рад стрелаца противградне станице, као сезонски посао за период од 15.04. до 15.10. текуће године, обезбеђује се у буџету општине Баточина.

Члан 7.

          Мере за заштиту од пожара односе се на забрану ложења ватре на удаљености мањој од 6 (шест) метара од зграда, објеката у којима бораве људи  и стока, објеката за смештај сточне хране и других објеката који су подложни паљењу.

          Ове мере односе се и на забрану спаљивања остатака после жетве и прилаз отвореном ватром у близини:

засејаних парцела у времену сазревања усева до завршетка жетве  и уклањања пожњевених усева,

места на којима се обавља жетва и машина којима се обавља жетва.

          Лица која управљају машинама за обављање жетве морају бити упозната са мерама за спречавање избијања пожара и оспособљена за руковање средствима и опремом за гашење пожара.

          Машине којима се обавља жетва морају у опреми имати прописане апарате за гашење пожара и хватаче варница на издувним гранама.  

          Поред мера заштите од пожара утврђених овом Одлуком њен саставни део су и мере заштите од пожара прописане важећим законским и подзаконским прописима.
Члан 8.

          У циљу очувања прописаних димензија пољских путева, као и њихове проходности, није дозвољено одоравање површине пута, узгој вишегодишњег жбунастог и дрвенастог растиња на ободу парцела у зони пута, које прави засену истог, нити на било који начин оштетити пут и тиме смањити проходност.

          Сваки грађанин има једнако право коришћења и обавезу чувања пољских путева.

Члан 9.

          У циљу враћања у првобитно стање одораних или оштећених путева, на предлог грађанина, општинска инспекција за јавне путеве (у даљем тексту: инспекција), дужна је да наложи поновни премер пољског пута, односно поправку пољског пута.

          У случајевима када је пољски пут одоран, инспекција ће наложити поновни премер, уз обавезно оглашавање дана и времена поновног премера, и о томе ће обавестити власнике, односно кориснике парцела пољопривредног земљишта, испред чијих парцела је пут одоран. Истовремено, инспекција ће обезбедити и неопходну механизацију која је потребна, да се одмах по окончању премера пољски пут доведе у првобито стање (радна машина са потребним прикључцима).

          Инспекција је дужна да поступи на исти начин, као у ставу 2. овог члана, и у случајевима када је пољски пут оштећен и тиме смањена његова проходност.

          Трошкове довођења пољског пута у првобитно стање у случајевима из става 2. и става 3. овог члана, сноси учинилац, односно учиниоци у зависности од дужине својих међа, с` тим да инспекција може узети и друге околности у обзир, приликом одмеравања висине новчане обавезе.

          Против учинилаца из става 2. и 3. овог члана, инспекција обавезно подноси захтев за покретање прекршајног поступка.

Члан 10.

          У циљу заштите пољопривредних имања, забрањено је:

          Присвајати, кидати, чупати, косити и брати туђе пољопривредне усеве и засаде.

          Ломити, сећи, или хемијским и биолошким путем, или на било који други начин оштетити туђе усеве и засаде.

          Спаљивати органске остатке усева и засад на пољопривредном земљишту.

          Пустати или терати стоку на испашу на туђим усевима и засадима.  

          Износити и бацати биљни и други отпад било које врсте, и испуштати фекални и осочни отпад на туђе пољопривредно земљиште, пољске путеве и канале.

          Прикупљати остатке пољопривредних плодова (пабирчење), без присуства власника или корисника пољопривредних парцела, или без њихове писмене сагласности.

          На било који начин повређивати туђе парцеле пољопривредног земљишта ходом, вожњом моторних или запрежних возила, терањем стоке, као и приликом обраде и коришћења своје пољопривредне парцеле.

          Оштетити канале, ћуприје, пропусте, бунаре, економске и све друге објекте и опрему која је овом Одлуком предмет заштите.

          Одорати или оштетити пољски пут, односно дозволити обрастање обода парцела у зони пута вишегодишњим жбунастим и дрвенастим растињем, које узрокује засену пута.

         Сећи или на други начин оштетити пољозаштитне појасеве.

         Неодржавање канала у функционалном стању-замуљеност, закоровљеност, непропусност и сл.
III ЗАШТИТА ПОЉОПРИВРЕДНИХ ИМАЊА

Члан 11.

          Непосредну заштиту пољопривредних имања врше чувари поља.

          Служба чувара поља има задатак да штити од штета и крађе пољопривредна имања.

          Чувар поља има права и дужности:

- да свакодневно обилази пољопривредна имања за чије чување је задужен,

- да спречава све радње којима се наноси штета пољопривредним усевима, сем радњи за чије обављање постоје одговарајућа одобрења, односно овлашћења,

- да проналази починиоце пољских штета и крађа и да их пријављује надлежним органима,

- да стоку ухваћену у штети без чувара или чији сопственик није познат преда органу или лицу које одреди општинско веће општине Баточина,

- да одузме од лица које ухвати у крађи све украдене плодове и друге ствари и да их преда органу или лицу које одреди општинско веће општине Баточина,

- да извештава општину о свим појавама биљних болести, штеточина, као и о другим појавама које угрожавају пољопривредна имања,

- да на сваку недозвољену радњу којом је причињена штета утврди ближа обележја радње којима је штета учињена, време, место, власника пољопривредног имања на коме је штета причињена и учиниоца штете.

Члан 12.

          Организована заштита пољопривредних имања у смислу ове одлуке за територију општине, вршиће се путем служби чувара поља и општинске комуналне инспекције. 

Члан 13.

          Организовање пољочуварске службе биће разрађено и дефинисано посебним правилником.  

IV ПРОЦЕНА ПОЉСКЕ ШТЕТЕ

Члан 14.

          У циљу процене штете настале на пољопривредном имању, Општинско веће општине Баточина именује комисију за процену штете.

          Комисија из става 1. овог члана састоји се од три члана. Комисија врши детаљну процену настале штете на пољопривредном имању, и о томе сачињава детаљан записник који потписују чланови комисије. Члан комисије може у записнику издвојити своје мишљење.

Члан 15.

          Након подношења захтева, од стране лица које тражи процену штете, комисија је дужна да без одлагања изврши процену и о томе обавести оштећено лице и лице које је учинило штету, у циљу њиховог присуства раду комисије.

          У случају да се лица из претходног става не одазову позиву, комисија ће процену штете извршити без њиховог присуства (или само једне стране), а ту чињеницу ће навести у записнику.         Комисија ће, поред општинској управи Баточина, доставити по један примерак записника обема странама, у циљу постизања њиховог међусобног договора, односно поравнања око настале штете.

Члан 16.

          Правно лице које приликом извођења својих послова причини на било који начин штету на пољопривредном имању, дужно је да исту пријави општинској управи Баточина, најкасније у року од 24 часа од момента проузроковања штете.

V КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 17.

          Новчаном казном од 50.000,00 динара до 250.000,00 динара биће кажњено за прекршај правно лице, ако поступи супротно одредбама члана 10. ове Одлуке.

          За исти прекршај биће кажњено и одговорно лице у правном лицу новчаном казном од 5.000,00 динара до 20.000,00 динара.

          За исти прекршај биће кажњен и предузетник новчаном казном од 20.000,00 динара до 100.000,00 динара.

          За исти прекршај биће кажњено и физичко лице новчаном казном од 10.000,00 динара до 25.000,00 динара.

VI НАДЗОР
Члан 18.

          Надзор над спровођењем ове одлуке, врши орган управе надлежан за инспекцијске послове, и то путем инспекције за јавне путеве и комуналне инспекције.

VII ЗАВРШНА ОДРЕДБА

Члан 19.

          Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Баточина“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 020-705/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
Бранко Ђокић

На основу члана 5. став 4. и став 5. Закона о јавним путевима („Сл. гласник РС“, бр. 101/05, 123/07, 101/11 и 93/12 ) , члана 23. став 1. тачка 12. и члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина ( „Сл. гласник општине Баточина“ бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У

О I измени и допуни Одлуке о јавним и некатегорисаним путевима на територији општине Баточина

Члан 1.

У Одлуци о јавним и некатегорисаним путевима на територији општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 14/08), у члану 12. тачке 1, 5, 8, и 10. бришу се.

У тачки 3. после речи: ''оглашавање на'' реч: ''јавном'' замењује се речју: ''државном'', а после речи: ''управљач'' реч: ''јавног'', замењује се речју: ''државног''

Додаје се став 2. који гласи:

''Висину накнада из става 1. Овог члана за државни пут утврђује управљач државног пута уз сагласност Владе, а за општински пут и улицу управљач општинског пута и улице уз сагласност скупштине општине''

Члан 2.
Члан 13. брише се.

Члан 3.

У члану 14. став 1. брише се.

У ставу 2. речи: ''тачка 3. до тачке 11.'' бришу се.

Члан 4.


У члану 15. речи: ''тачка 4.'', замењују се речима: ''тачка 3.''.

Члан 5.

Досадашњи чланови 14. до 39. постају чланови 13. до 38.

Члан 6.


У осталом делу Одлука о јавним и некатегорисаним путевима на територији општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 14/08), остаје непромењена.

Члан 7.


Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-706/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 44. став 2, члана 45. став. 2, члана 46. став 2, члана 55. став 2, чл. 110. и 111. Закона о социјалној заштити („Сл. гласник РС“ бр. 24/2011), и члана 23. тачка 17. и члана 36. тачка 6.  Статута општине Баточина („Сл. гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, доноси 

О Д Л У К У
О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

I 
ОСНОВНА ОДРЕДБА

Члан 1.

Овом Одлуком уређује се обим, услови и начин остваривања услуга социјалне заштите и права на материјалну подршку и друге облике материјалне помоћи, које у складу са Законом о социјалној заштити (у даљем тексту: Закон), обезбеђује јединица локалне самоуправе.

II 
КОРИСНИЦИ 

Члан 2. 


Корисници услуга социјалне заштите, материјалне подршке и других облика материјалне помоћи су лица која су Законом одређени као корисници социјалне заштите, а  која имају пребивалиште на територији општине Баточина. 

Изузетно, корисници у смислу става 1. овог члана могу бити и лица која немају пребивалиште на територији општине Баточина, ако се нађу у стању социјалне потребе која неодложно захтева пружање услуге односно обезбеђење социјалне заштите. 

III
УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ И МАТЕРИЈАЛНА ПОДРШКА

Услуге социјалне заштите 

Члан 3. 

Услуге социјалне заштите које у складу са Законом обезбеђује општина Баточина као јединица локалне самоуправе су: 

1. дневне услуге у заједници, 

2. услуге подршке за самосталан живот, осим ако Законом није предвиђено да их обезбеђује Република Србија, 
3. саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге, 
4. смештај у прихватилиште, осим у случајевима предвиђеним Законом.
1. Дневне услуге у заједници 

Члан 4. 

Дневне услуге у заједници обухватају активности које подржавају боравак корисника у породици и непосредном окружењу.
Члан 5. 


Општина Баточина обезбеђује следеће дневне услуге у заједници: 

1. дневни боравак за децу и омладину са сметњама у развоју, и 

2. помоћ у кући. 

1.1 Дневни боравак за децу и омладину са сметњама у развоју

Члан 6.

Услуга дневног боравка пружа се деци и младима са сметњама у психичком развоју чије психичко стање захтева посебне услове у погледу бриге, васпитања и образовања, а која због сметњи у развоју не могу да стичу образовање у одељењима редовног васпитања и образовања. 

Корисници услуге дневног боравка могу бити и други припадници циљне групе, наведени у Правилнику о минималним стандардима услуга социјалне заштите донетом од стране министра надлежног за социјалну заштиту. 

Обезбеђење услуге дневног боравка

Члан 7.

Корисници услуге могу бити деца и млади са сметњама у развоју (телесним, интелектуалним, менталним, сензорним, говорно-језичким, вишеструким)
Услуга се обезбеђује:
· деци предшколског узраста,

· деци и младима узраста до 18 година

· младима узраста од 18-25 година

Дневни боравак се може реализовати у предшколској установи, школама и другим адекватним просторима. 

О коришћењу услуге одлучује Центар за социјални рад.
1.2.  Помоћ у кући

Члан 8.


Помоћ у кући пружа се старим, инвалидним и хронично оболелим лицима за која је Центар за социјални рад утврдио потребу и целисходност обезбеђивања овог облика социјалне заштите, а нарочито лицима код којих је утврђена потреба за негом и помоћи од стране другог лица.

Услугом помоћи у кући обезбеђује се подршка у задовољавању свакодневних животних потреба у стану корисника, како би се унапредио квалитет живота старијих лица, особа са инвалидитетом и хронично оболелих лица и спречио смештај у институцију.

Помоћ у кући обезбеђује се ангажовањем геронтодомаћица, ради одржавања личне хигијене корисника и хигијене стана, набавке намирница, припремања оброка, плаћања рачуна, помоћи при кретању и обављању других послова у зависности од потреба корисника.

Право из става 1. овог члана оствариваће се преко надлежне службе.

2. Подршка за самосталан живот - Становање уз подршку за младе који се осамостаљују
Члан 9.

Услугом Становања уз подршку за младе који се осамостаљују обезбеђује се временски ограничено становање и стручна подршка у развијању вештина неопходних за потпуно осамостаљивање и укључивање у заједницу.

Ова услуга се обезбеђује младима који се осамостаљују по престанку смештаја у установи социјалне заштите или у хранитељској породици, под условом да не могу да се врате у биолошку или сродничку породицу нити су у могућности да започну самосталан живот, али је извесно да уз подршку могу да преузму одговорност и живе самостално.

Ова услуга се обезбеђује у трајању до једне године.

3. Саветодавно-терапијске и социјално - едукативне услуге

Члан 10.

Саветодавно-терапијске и социјално-едукативне услуге пружају се као вид помоћи појединцима и породицама, ради унапређивања породичних односа, превазилажења кризних ситуација и стицања вештина за самосталан и продуктиван живот у друштву.

Услуге из става 1. овог члана обухватају:

1. терапијске услуге, 

2. социјално-едукативне услуге,

3. медијацију,

4. саветодавне услуге,

5. мобилни тим за хитне интервенције.

3.1.Терапијске услуге

Члан 11.

Терапијске услуге обухватају системску породичну психотерапију и друге психотерапије које су усмерене на функционисање појединца и породице у социјалном смислу.

Системска породична терапија у социјалној заштити је један од психотерапијских приступа усмерених на системску промену односа унутар и изван породице, у циљу разумевања и решавања проблема на психолошки здравији и социјално прихватиљивији начин и за добробит појединца и породице.

Корисници услуге породичне терапије могу користити услугу упућивањем од стране Центра за социјални рад.

Услуга породичне терапије реализује се у складу са сврхом услуге, потребама, мотивацијом и капацитетима корисника, а у зависности од процене пружаоца услуге породичне терапије, где се услуга спроводи.

3.2. едукативне услуге

Члан 12.

Социјално Социјално -едукативне услуге спроводе се у оквиру основних послова социјалне заштите и обухватају унапред структурисане активности на стицању компентенција и вештина дефинисаних група корисника, како би корисници стекли вештине и компентенције за решавање проблема, ресоцијализацију и унапређење социјалног функционисања.

3.3 Медијација

Члан 13.

Медијација је услуга посредовања у конфликту или преговарању преко прихватљиве, непристрасне и неутралне треће стране која нема ауторитативну моћ доношења одлуке, већ помаже странама у конфликту да својом вољом постигну властити, обострано прихватљив договор и споразум у случајевима где је процењено да нема насиља.

Ова услуга је намењена корисницима ако су за њу мотивисани, а имају потребу за посредовањем у конфликту, у циљу мирног преговарања и решавања истог без притиска и присиле.

Услугу медијације корисници могу добити упућивањем од стране Центра за социјални рад.

3.4 Саветодавне услуге

Члан 14.

Саветовање у социјалном раду је услуга намењена свим корисницима у зависности од њихових потреба и процене стручних радника установе где се саветовање спроводи.

Саветодавна услуга може бити правна, психолошка и социјална у склопу редовних делатности установе, односно пружаоца ове услуге.

3.5 Мобилни тим за хитне интервенције
Члан 15.

Услугом мобилног тима се обезбеђује хитна интервенција - неодложне акције безбедног збрињавања лица која се на територији  Општине затекну у таквом стању које је изазвано насиљем, злостављањем или занемаривањем у породици, елементарном непогодом, пожаром, смрћу лица које се старало о том лицу и другим околностима где би одлагање интервенције угрозило живот, здравље или његов физички, ментални, духовни и морални интегритет.

Мобилни тим за хитне интервенције реагује на позив полиције која обавештава о социјалном проблему који је затекла на улици или домаћинству.

У случају из става 2. овог члана тим излази на лице места, процењује ситуацију и одлучује о хитним мерама и интервенцијама које је неопходно предузети како би се корисник адекватно збринуо.

Пружање ове услуге врши се заједничком акцијом мобилног тима који чине представници Центра за социјални рад, Министарства унутрашњих послова, јавног тужилаштва, органа за прекршаје, дома здравља и других.

Начин координације активности на спровођењу ове услуге утврђује се Протоколом о сарадњи.

 Поступак за коришћење услуга социјалне заштите

Члан 16.

Коришћење услуга социјалне заштите из ове одлуке врши се на основу упута Центра за социјални рад, као и у складу са мишљењем интересорне комисије за процену потреба деце. 

Услуга социјалне заштите из ове одлуке, може се користити и директним уговарањем између корисника и овлашћеног пружаоца услуге, у складу са Законом. 

Садржај и квалитет услуге 

Члан 17.


Услуге из ове одлуке у свему се пружају у складу са минималним стандрдима прописаним од стране министра надлежног за социјалну заштиту. 


Садржај услуга из ове одлуке одговара акредитованом програму пружања услуге, уколико такав акртедитовани програм постоји за конкретну услугу, у складу са Законом. 
Материјална подршка и други облици материјалне помоћи

Члан 18.

Право на различите врсте материјалне подршке остварује се у циљу обезбеђивања

егзистенцијалног минимума и подршке социјалној укључености појединца и породице.

Права на материјалну подршку утврђена овом Одлуком су:
1. Право на једнократну помоћ;

2. Право на трошкове сахране;
3. Право на опрему корисника за смештај у установу или другу породицу
Право на једнократну помоћ 

Члан 19. 

Једнократна помоћ је помоћ која се обезбеђује лицу које се изненада или тренутно нађе у стању социјалне потребе, као и лицу које се упућује на домски или породични смештај, а које нема средстава да обезбеди одећу, обућу и трошкове превоза неопходне за реализацију смештаја.

            Једнократна помоћ може бити новчана или у натури.

Члан 20.

Висина једнократне новчане помоћи утврђује се у зависности од потреба и стања појединца, односно породице, што у конкретном случају утврђује Центар за социјални рад. 

Једнократна новчана помоћ утврђује се у зависности од сваке конкретне ситуације.


Износ једнократне новчане помоћи не може бити већи од просечне зараде по запосленом у општини Баточина у месецу који претходи месецу у коме се врши исплата.

Право на трошкове сахране 
Члан 21.
Право на трошкове сахране може се признати за:

-
лица без прихода смештена у установу социјалне заштите или другу породицу за чији смештај трошкове сноси буџет Републике Србије,

· лица неутврђеног идентитета,

· лица која немају сроднике који су по закону дужни да га издржавају,

· изузетно, и за лица која нису у систему социјалне заштите, а налазила су се у стању социјалне потребе, по процени Центра за социјални рад.

Члан 22.

Накнада трошкова сахране се утврђује у висини стварних трошкова учињених за набавку најнеопходније погребне опреме.

О праву на трошкове сахране одлучује Центар за социјални рад.

 Право на опрему корисника за смештај у установу или другу породицу

Члан 23.

Право на опрему корисника за смештај у установу или другу породицу признаје се лицу које се смешта:

· у установу социјалне заштите,

· у другу породицу.

Право из става 1. овог члана, остварује се под условом да корисник нема опрему, нити је може обезбедити а не могу му је обезбедити ни сродници који су, према прописима о породичним односима, дужни да учествују у његовом издржавању.

Члан 24.

Опрема корисника обухвата набавку најнужније одеће, обуће, накнаду трошкова за превоз корисника до установе, односно породице и друге нужне трошкове по процени Центра за социјални рад.

Право на опрему корисника може се признати у износу стварних трошкова, а највише до износа просечне нето зараде по запосленом у Општини, у месецу који претходи месецу у коме се врши исплата.

О праву на опрему за смештај корисника у установу социјалне заштите или другу породицу, одлучује Центар за социјални рад.

IV 
ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

Члан 25.

Поступак за остваривање права на социјалну заштиту из ове Одлуке, води се по одредбама Закона о општем управном поступку и одредбама Закона о социјалној заштити.

Поступак за остваривање права, спроводи Центар за социјални рад по службеној дужности или на захтев корисника.

Центар за социјални рад доноси решење о остваривању права на материјалну подршку и издаје упут за коришћење услуге.

На решење Центра за социјални рад, може се изјавити жалба Општинском већу у року од 15 дана, од дана достављања решења.


О жалби на решење Центра за социјални рад одлучује Општинско веће у року од 15 дана од дана подношења жалбе.

Жалба не одлаже извршење решења.

Члан 26.

Пружање услуга врше пружаоци услуга социјалне заштите у складу са Законом. Пружалац услуге дужан је да услугу пружа у складу са најбољим интересом корисника и прописаним стандардима у социјалној заштити.

Члан 27.

Услуге предвиђене овом Одлуком, за којима постоји потреба а не могу се обезбедити, односно не могу се обезбедити у потребном обиму у установама социјалне заштите на територији Општине, набављају се од пружаоца услуга социјалне заштите који је лиценциран, кроз поступак јавне набавке, у складу са Законом о социјалној заштити и Законом о јавним набавкама.

Уговор о јавној набавци из става 1. овог члана закључује се између наручиоца услуге, односно Општине и одабраног пружаоца услуге.

Члан 28.

У зависности од социјално-економског статуса корисника, плаћање услуге може бити у целости или делимично из средстава корисника, његовог сродника или лица које је преузело обавезу плаћања трошкова пружања услуге и из буџета Општине.

Критеријуме за учешће у финансирању услуга социјалне заштите од стране корисника за услуге социјалне заштите које се пружају уз упут за коришћење услуге, прописује Општинско веће.

Члан 29.

Центар за социјални рад је дужан да води евиденцију о признатим правима на материјалну подршку и издатим упутима и доставља квартални и годишњи извештај о раду Општинском већу и Општинској управи - Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије.

V

ОБЕЗБЕЋИВАЊЕ СРЕДСТАВА

Члан 30.

Средства за остваривање права по овој Одлуци обезбеђују се у буџету Општине и наменски се преносе Центру за социјалини рад, према врстама права и облика социјалне заштите или пружаоцу услуге код кога се непосредно остварују.


Средства за остваривање права и услуга предвиђених овом Одлуком, обезбеђују се и од донатора и донаторских организација.

VI
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 31.

Ближи услови, поступак и начин за остваривање права на материјалну подршку и коришћење услуга утврђују се посебним актима, које доноси Општинско веће.

Члан 32.

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о правима у социјалној заштити општине Баточина (''Општински службени гласник општине Баточина, број 4/05). 

Члан 33.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине  Баточина“. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 020-707/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', број 129/07) и члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

О Д Л  У К У

О СУФИНАНСИРАЊУ РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ ОПШТИНА ШУМАДИЈСКОГ И ПОМОРАВСКОГ ОКРУГА У БРИСЕЛУ

Члан 1.

Општина Баточина ће учествовати у суфинасирању трошкова рада канцеларије општина Шумадијског и Поморавског округа у Бриселу у износу од 200 евра месечно у динарској противвредности по средњем курсу Народне банке Србије.

Члан 2.

Средства из члана 1. ове Одлуке обезбеђују се у буџету општине Баточина.

Члан 3.

Ову Одлуку ће реализовати Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије Општинске управе општине Баточина.

Члан 4.

             Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у ''Сл. гласнику општине Баточина''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број 020-708/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

          На основу члана 20. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи (''Сл.гласник РС'' бр.129/07)  и члана 23. тачка 5. и члана 36. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'',бр.10/08), Скупштина општине Баточина на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРЕДЛОГ АНЕКСА УГОВОРА О

 САКУПЉАЊУ ОТПАДА 
I
ДАЈЕ СЕ сагласност на предложени текст Анекса уговора о скупљању отпада (у даљем тексту: Анекс уговора) којим се мења Уговор о сакупљању отпада број 020-36/08-01 од 18.03.2008. године, закључен између Општине Баточина, с једне стране и Привредног друштва А.С.А. ''Врбак'' д.о.о из Лапова, с друге стране, чији је предмет уговора сакупљање отпада на територији општине Баточина.

II
ДАЈЕ СЕ сагласност на цене одређене у члану 1. Анекса уговора, као и сагласност на начин усклађивања цена како је то дефинисано у члану 1. Анекса уговора. 

III
ОДРЕЂУЈЕ СЕ Општинско веће општине Баточина као надлежни орган Општине Баточина, за давање сагласности на промену цена за сакупљање отпада у складу са Законом о комуналним делатностима.

IV
ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Председник општине Баточина да у име Општине Баточина закључи Анекс уговора са Друштвом са ограниченом одговорношћу А.С.А. ''Врбак'' д.о.о из Лапова.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

VI
Одлуку доставити: Друштву са ограниченом одговорношћу А.С.А ''Врбак'' д.о.о из Лапова, Председнику општине Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-709/12-01 од 23.11.2012.године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 34. став 2. Закона о култури (''Службени гласник РС'', број 72/09) и члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'' бр. 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), Скупштина општине Баточина , на седници одржаној дана 23.11.2012.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

о разрешењу директора Културно-туристичког Центра ''Доситеј Обрадовић'' из Баточине


I РАЗРЕШАВА СЕ Јасмина Младеновић, проф. разредне наставе из Баточине, дужности директора Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, због истека мандата.

II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.


III Решење доставити: именованој, Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина и архиви.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-120/12-01 од  23.11.2012.год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 34. став 2. Закона о култури (''Службени гласник РС'', бр. 72/09),  члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07), и члана 36. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

о именовању директора Културно-туристичког центра

 ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини

I ИМЕНУЈЕ СЕ Јасмина Младеновић, професор разредне наставе из Горње Баточине, за директора Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини, на период од четири године.

II Ово решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења о именовању директора Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини (у даљем тексту: Решење), садржан је у одредбама члана 34. став 2. Закона о култури (''Службени гласник РС'', бр. 72/09), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07), и члана 36. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени лист општине Баточина'', број 10/08) којима је утврђено да скупштина јединице локалне самоуправе, именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом.
Одредбама члана 14. Статута КТЦ-а ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини предвиђено је да кандидат за директора поред општих услова предвиђених законом треба да испуњава следеће посебне услове:

· висока стручна спрема (VII степен стручности), 

· филолошки, филозофски, правни, економски или други факултет друштвеног смера, 

· пет година радног искуства у струци.

Управни одбор КТЦ-а ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини, је на основу члана 35. Закона о култури и члана 13. Статута КТЦ-а ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини, расписао јавни конкурс за избор директора КТЦ-а ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини, дана 05.10.2012. године, објављен у публикацији НСЗ-а ''Послови'' број 487 од 17.10.2012. године. 

Након спроведене процедуре, Управни одбор КТЦ-а је Скуштини општине Баточина упутио Предлог број 04/12 од 14.11.2012. године, да за директора Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини, именује Јасмину Младеновић, професора разредне наставе из Горње Баточине, на период од четири године.

 Јасмина Младеновић, професор разредне наставе из Горње Баточине, на основу достављене документације испуњава услове за именовање за директора, предвиђене Статутом Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' у Баточини.
На основу наведеног, донето је решење као у диспозитиву.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-121/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07), члана 55. Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2009, 52/2011) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ДУЖНОСТИ  ЧЛАНOВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ ''НИКОЛА ТЕСЛА'' БАТОЧИНА

I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности чланова Школског одбора Средње школе ''Никола Тесла'' Баточина, из реда представника родитеља, и то:

1. Марина Цалић, дипл. правник из Баточине, због престанка основа по коме је именована.

2. Снежана Ковачевић, трговац из Баточина, на лични захтев.
           II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

III  Решење доставити: именованима, Средњој школи ''Никола Тесла'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-122/12-01 од  23.11. 2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07), члана 54.  Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'', број 72/09) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ ''НИКОЛА ТЕСЛА''  БАТОЧИНА

            I ИМЕНУЈУ СЕ чланови Школског одбора Средње школе ''Никола Тесла'' Баточина, из реда представника родитеља, и то:

1. Драган Васић ТТ техничар из Баточине,

2. Јелена Живковић, трговински техничар из Баточине.

            II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

III  Решење доставити: именованима, Средњој школи ''Никола Тесла'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-123/12-01 од 23.11.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08) и члана 5. Статута Фонд за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 3/10), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

о разрешењу председника и чланова Управног одбора Фондa за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина
             I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Управног одбора Фондa за локалне и некатегорисане путеве општине Баточин, због истека мандата, и то:

1. Бранимир Јовановић, из Брзана, председник

2. Рајко Милошевић из Брзана, 

3. Јовица Илић из Црног Кала, члан

4. Срећко Најдановић из Баточине, члан

5. Драгослав Милосављевић из Милатовца, члан

6. Драшко Николић из Брзана, члан

7. Стеван Стоиљковић из Баточине, члан 

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

            III  Решење доставити: именованима, Фонду за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-124/12-01 од  23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 10/08) и члана 5. Статута Фонд за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 3/10), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

о именовању председника и чланова Управног одбора Фондa за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина
             I ИМЕНУЈУ СЕ председник и чланови Управног одбора Фондa за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

1. Мирослав Јаковљевић из Брзана, за председника,

2. Драгослав Милосављевић из Милатовца, за заменика председника

3. Рајко Милошевић из Брзана, за члана

4. Јовица Илић из Црног Кала, за члана

5. Ненад Димић из Баточине, за члана

6. Небојша Трајковић из Баточине, за члана

7. Анђелко Огњеновић из Баточине, за члана

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

            III  Решење доставити: именованима, Фонду за локалне и некатегорисане путеве општине Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-125/12-01 од  23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 36. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), и члана 12. и 15. Статута Фонда за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 3/10 и 7/10), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

о разрешењу председника и чланова Управног одбора Фондa за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина

             I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Управног одбора Фондa за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина, због истека мандата, и то:

1. Божидар Јовановић из Баточине, председник,

2. Слободан Цветановић из Црног Кала, члан

3. Владимир Михајловић из Милатовца, члан

4. Љубиша Јанковић из Никшића, члан

5. Зоран Јовановић из Кијева, члан

6. Драган Ђурић из Жировнице, члан

7. Мирослав Јаковљевић из Брзана, члан

8. Миливоје Радовановић из Брзана, члан

9. Љубомир Радојковић из Бадњевца, члан 

10. Срђан Савић из Баточине, члан

11. Славиша Стојановић из Бадњевца, члан                         

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

            III  Решење доставити: именованима, Фонду за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-126/12-01 од  23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 36. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина '' бр. 10/08), и члана 5. 12. и 15. Статута Фонда за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 3/10 и 7/10), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

о именовању председника, заменика председника и чланова Управног одбора Фондa за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина

             I ИМЕНУЈУ СЕ председник, заменик председника и чланови Управни одбор Фондa за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности општине Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

1. Божидар Јовановић из Баточине, за председника,

2. Слободан Цветановић из Црног Кала, за заменика председника
3. Владимир Михајловић из Милатовца, за члана

4. Љубиша Јанковић из Никшића, за члана

5. Зоран Јовановић из Кијева, за члана

6. Ђорђе Стевановић из Жировнице, за члана

7. Светислав Анђеловић из Баточине, за члана

8. Срђан Павловић из Брзана, за члана

9. Зоран Пантелић из Баточине,за члана

10. Срђан Савић из Баточине, за члана

11. Славиша Стојановић из Бадњевца, за члана              

             II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

            III  Решење доставити: именованима, Фонду за уређење грађевинског земљишта, пољопривредног земљишта, водопривреду, шумарство, заштиту животне средине и комуналне делатности и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-127/12-01 од  23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 123. Закона о социјалној заштити (''Сл. гласник РС'', бр. 24/2011), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е Ш  Е  Њ  Е

о разрешењу председника и чланова Управног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина

I   РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председника и чланова Управног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина, због истека мандата, и то:

              1. Чедомир Илић из Баточине, председник


              2. Милија Богдановић из Баточине, члан

              3. Сандра Петровић – Златковић из Лапова,члан
              4. Милица Симић из Вучића, члан
              5. Ана Игњатовић из Баточине, члан

              6. Снежана Митровић из Баточине, члан   

              7. Данијела Трајковић из Баточине, члан

            II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

 
III   Решење доставити: именованима, Центру за социјални рад ''Шумадија'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-128/12-01 од 23.11.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 123. Закона о социјалној заштити (''Сл. гласник РС'', бр.24/2011), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е Ш  Е  Њ  Е

о именовању председника и чланова Управног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина


I   ИМЕНУЈУ СЕ чланови Управног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

A) из реда представника оснивача:

1. Чедомир Илић из Баточине, за председника,

2. Верица Стевановић из Баточине, за члана

3. Дарко Стојадиновић из Лапова, за члана

Б) по предлогу запослених:

1. Снежана Митровић из Баточине, за члана,

2. Дејан Обрадовић из Раче, за члана.

            II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

 
III   Решење доставити: именованима, Центру за социјални рад ''Шумадија'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-129/12-01 од 23.11.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
На основу члана 123. Закона о социјалној заштити (''Сл. гласник РС'', бр. 24/2011), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е Ш  Е  Њ  Е

о разрешењу председника и чланова Надзорног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина


I   РАЗРЕШАВАЈУ СЕ дужности председникa и члановa Надзорног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина, због истека мандата, и то:

1. Милинко Вучковић из Црног Кала, председник

2. Горан Јовановић из Лапова, члан

3. Ивица Рајић из Раче, члан

4. Оливера Ђорђевић из Баточине, члан

5. Ана Стевановић из Крагујевца, члан

            II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

 
III   Решење доставити: именованима, Центру за социјални рад ''Шумадија'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-130/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 123. Закона о социјалној заштити (''Сл. гласник РС'', бр.24/2011), члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07) и члана 36. став 1. тачка 9. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/08), Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е Ш  Е  Њ  Е

о именовању председника и чланова Надзорног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина


I   ИМЕНУЈУ СЕ чланови Надзорног одбора Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача и Лапово ''Шумадија'' Баточина, на мандатни период од четири године, и то:

A) из реда представника оснивача:

4. Ивана Ђуричковић из Баточине, за председника,

5. Слађана Марковић из Лапова, за члана, 
Б) по предлогу запослених:

 1. Ана Игњатовић из Баточине , за члана

            II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у '' Службеном гласнику општине Баточина''.

 
III   Решење доставити: именованима, Центру за социјални рад ''Шумадија'' Баточина и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-131/12-01 од 23.11.2012. год.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 52. Закона о планирању и изградњи (''Службени гласник РС'', бр. 72/9, 81/2009 - испр., 64/2010 – одлука УС и 24/2011) и члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 10/08), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА ПЛАНОВЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА


I  РАЗРШАВА СЕ  Соња Фирст, дипл. инжењер архитектуре из Крагујевца дужности члана Комисије за планове општине Баточина, на лични захтев.


II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.


III  Решење доставити: именованој и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-132/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић


На основу члана 52. Закона о планирању и изградњи (''Службени гласник РС'', бр. 72/9, 81/2009 - испр., 64/2010 – одлука УС и 24/2011) и члана 36. став 1. тачка 6. Статута општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'' бр. 10/08), на основу предлога Комисије за избор, именовања и административне послове СО Баточина, Скупштина општине Баточина, на седници одржаној дана 23.11.2012. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА ПЛАНОВЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

I  ИМЕНУЈЕ СЕ Ивана Богдановић, дипл. инжењер грађевине из Жировнице за члана Комисије за планове општине Баточина.


II  Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.


III  Решење доставити: именованој и архиви.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 112-133/12-01 од 23.11.2012. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић

На основу члана 20. тачка 39. Закона о локалној самоуправи (''Сл. гласник РС'', број 129/07) и члана 23. тачка 39. и члана 36. тачка 6. Статута општине Баточина (''Сл. Гласник општине Баточина'' бр. 10/08) а у складу са одредбама члана 111. Пословника о раду Скупштине општине Баточина (''Сл. Гласник општине Баточина'' бр. 7/12), Скупштина општине Баточина на седници одржаној дана 23.11.2012. године, доноси 

З А К Љ У Ч А К

Члан 1.

Овим Закључком уређује се заштита грађана и материјалних добара у њиховој својини, у непосредној близини државног пута првог реда М1.11 Крагујевац-Баточина.

Члан 2.

Заштита из претходног члана односи се првенствено на заштиту постојећих грађевинских објеката од рушења, физичку заштиту стамбених објеката од саобраћаја, који се одвија путем из члана 1. овог Закључка, као и  заштиту од буке и загађења, у свему према прописима који регулишу ову област.

Члан 3.

Изградњом нове, десне траке државног пута првог реда М1.11 не сме се угрозити проточност локалног саобраћаја и његово несметано и безбедно одвијање, осим у случајевима опасности, извођења радова или у другим приликама, прописаним законом и другим прописима.

Пешачки саобраћај одвојити од друмског и предузети све мере безбедности и заштите пешака у саобраћају.  

Ради обезбеђивања боље координације активности на изградњи десне траке пута кроз насељено место Баточина, ангажоваће се стручне службе општине Баточина, које ће, сагледавањем потреба локалног становништва, помоћи у проналажењу оптималног пројектног решења.

Члан 4.

Закључак објавити у ''Службеном гласнику општине Баточина''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-727/12-01 од 23.11.2012.године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Бранко Ђокић
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